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Trabajo femenino, relaciones de género
y agroindustria
La produccién de esparrago en el valle de Ica

Jullo Mejia Navarrete

RESUMEN

El estudio busca mostrar las tendencias actuales de In relacidn
entre capital y trabajo y, particularmente, sus implicancias en el
trabajo femenino. Aqui se exponen, de manera especifica, los
resultados del estudio sobre el mundo del trabajo de la mujer
asalariada de la agroindustria del espdrrago en el valle de Ica.

La reestructuracién de la agricultura peruana tiene en la agroindustria
de exportacién del espdrrago a uno de sus pilares fundamentales, como
consecuencia del papel mas activo de las transnacionales en el nuevo orden
econémico y de las funciones actuales de la agricultura en la reproduccién
del capitalismo. Nuevo periodo histérico que se conoce como “globalizacién”,
proceso que implica al mismo tiempo una reconcentracién del poder del
capital en la sociedad y una precarizacién de las relaciones 1ab0r§".les.

En efecto, nuestra perspectiva de andlisis, mds que mostrar la §ituacién
de la agricultura, enfatiza el trabajo de la mujer en la agroindustria de
exportacién desde la visién de sus propias protagonistas. Pretende mostrar
la consecuencia prictica que tiene la globalizacién para la poblacién traba-
jadora. La agroindustria de esparrage no silo expresa el ‘papel subsidiario
de nuestra participacién en la integracién mundial, mediante la exporta-
cion de materias primas para los paises mas desarrollados, sinoe repre-
senta, fundamentalmente, precariedad, exclusién y desorganizacién de
las trabajadoras.

Esta forma de comprender la agricultura, tiene mayor relevancia si
consideramos el déficit en las investigaciones en nuestro pais sobre la tema-
tica de los trabajadores en general y, muy particularmente, de las mujeres
asalariadas en la agricultura, porque creemos que es prioritario rescatar a
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la mujer como sujeto central en los cambios gue afectan a la agricultura
peruana. La agroindustria del esparrago, si bien define una orgsnizacitn
que responde a un sistema productive de punie, se sustenta, en gran parte,
en ung divisidn del trabajo basads en relaciones de género. Es en ese
sentido que incorporamos una perspectiva de género no sélo porque des-
tacamos ¢l papel de la mujer en el andlisis sino, fundamentaimente, porque
de la investigacidn se desprende una critica al sistema de dominacién que
se gjerce sobre la myjer trabajadora,

El trabajo se divide en los sigulentes puntos: primero, se analiza la
relacién entre la agroindustria del espdrrago y la globalizacién. Segundo,
se desarrolla el perfil social de las trabajadoras asalariadas de la agroin-
dustria del espérrago del Valle de Ica. Tercero, analizamos las transforma-
ciones del régimen de trabajo. Cuarto, se destacan las condiciones de seguni-
dad en el trabajo. Quinto, estudiamos ia salud ocupacional en las asalariadas
de la agroindustria del espdrrage. Sexto, se examina la situacién juridica
del trabajo femenino del Valle de Ica. Sétimo, se exponen los obstdculos
que enfrenta la organizacién gremial. Octave, desarrollamos lag aspiracicnes
de las mujeres frenie al trabajo. Finalmente, se elabora una estratificacion
social de las mugjeres asalariadas del valle de Iea.

La investigacién se llevé a cabo en el marco institucional de la Federa-
cidn Provineial de Mujeres de Ica, con sus integrantes tuvimos gue presentar
¥ discutir los avances. Hllas foeron las interlocutoras y cuestionadoras
permanentes de las ideas que se exponen en el trabajo. Nos hicieron sentir
compafieros en la ruta por comprender y acercarnos a la complejidad del
trabajo femenine peruano.’

1. CONSIDERACIONES METODOLOGICAS

La investigacidn se hasé en procedimientos metodoldgicos cuantitativos
y cualitativos, con la intencién de reproducir las tendencias globales del
trabajo femenino en la agroindustria del espdrrago en el Valle de lea v, a
la vez, acercarnos al mundo subjetivo de las propias mujeres que laboran
en el campo v la planta industrial La metodologia busca integrar la
complejidad de la realidad del trabaje femenino, Es decir, el conjunto de las
relaciones estructurales de la organizacién de la agroindustria del espérrago
v el comportamiento social de las asalariadas como individuos, con esperan-
zas, suefos y frustraciones. .

En ese sentido, es importante resaltar las principales operaciones de
la investigacién. Kl estudio del trabajo femenino en la agroindustria del

El trabaic se desarrolld v diseutié con Custodio Ariss, aunque las ideas expuestas
son de respunsabilidad del auior,
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espdrrago en el valle de Tea utilizé principalmente una encuesta por cuestio-
nario aplicado & mujeres asalariadas de campo v planta. El cuestionario
utilizd pregunbas cerradas v estructuradas con la finalidad de registrar en
cuadros estadisticos la informacién de las caracteristicas principales del
trabajo asalariado femenine de la agroindustria del espdrrago. Las variables
centrales de la encuesta son: aspectos socicdemogrificos de las mujeres
asalariadas, condiciones laborales, condiciones de seguridad en el trabajo,
salud socioprofesional, organizacidn sindical v actitudes frente al trabajo.

La muestra esindiada de las frabajadoras de 1a agroindustria del espa-
rrago en el valle de Ica es de tipo probabilistico. La unidad de anslisis son
las trabajadoras de campo y trabajadoras de fabrica, El tamafio de la
muestra es de 280 mujeres, diferenciadas en 133 de campo y en 147 de
fabrica, para los resultados se establecieron a un nivel de confianza del
95.5%, fijdndose un errvor de 5.9, en condiciones p=q. Fsto ha permitido
estudiar las realidades particulares del trabajo asalariado femenino en el
campo y en las plantas procesadoras. Se lHevs a cabo, entre octubre de
1998 y febrero de 1999, por la Federacidn Provincial de Mujeres de Ica.

El] estudio se completd con la realizacién de entrevistas en profundidad
a las trabajadoras de la agroindustria del esparrage. Los testimonios nos
permitieron hurgar en el mundo subjetivo del trabajo, la de sus pensamien-
tos y comportamientos individuales. Entrevistas que nos permiten llegar a
la informacién intima, aquella que normalmente se oculta, y que sélo es
posible de acceder en un clima de confidencia, de relacién de confianza con
nuestras interlocutoras. Se realizaron 20 entrevistas en profundidad que
permiten alcanzar el punto de saturacidn. Se eligié la misma cantidad de
entrevistas para las trabajadoras de campo y de planta, dado que nos
interesaba estudiar el mundo de las actitudes de las mujeres trabajadoras.

3. AGROINDUSTRIA DEL ESPARRAGO Y GLOBALIZACION

En el Perd el patrén de cultivos se medified répidamente durante el
siglo XX, principalmente por su articulacién al mercado internacional. Fl
algodén, en la variedad Tangiiis, fue el producto bésico de exportacién de
la agricultura igueda. El algodén fue uno de log principales exponentes del
modelo primario exportader que rigié hasta los afios sesenta. Es decir, se
trataha de una agricultura costefia que usaba el enganche como método
para reclutar la fuerza de trabajo para la hacienda y se manejo baje la
forma de enclave productivo, sin nexo importante con el mercado interno
peruanc. En esas condiciones, gran parte de la produccién se orientd al
mercade internacional. La produccién algodoners, al lado del aztear, fue la
principal fuente de acumulacién de eapital en el pais.
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El maiz amarillo duro, como insumo para la industria avicola, se dirigié
casi en su totalidad al mercado interno desde mediados de los afios sesenta
v complementada con las importaciones, respondiendo al modele de indus-
trializacién por sustitucién de importaciones y con el respaldo de las politicas
estatales,

Nuestra tradicional agricultura exportadora basada en ¢l algodén y la
cafia de aztcar se vino abajo. Terminamos la década del ochenta importando
azdcar para abastecer nuestro mercado inferno y, en el caso del algodén,
sometido a los vaivenes del mercade internacional, la competencia con las
fibras sintéticas, la aparicién de cultivos més rentables y la disminucién de
su calidad. Dé la misma forma, en los afios noventa el modelo de industria-
lizacion por sustitucidn de importaciones a la cual nos incorporamos tardia-
mente se desestabilizd rapidamente y condujo 2 la agudizacién de la erisis
de la agricultura peruana.

En este marco es que las politicas liberalizadoras de fines de las dos
dltimas décadas, incentivaron la exportacién de los llamados productos no
tradicionales. En el case de la agricultura, el espdarrago fue el producto més
dindmico. En la segunda mifad de Iz décads del ochenta se expandid con
gran éxito en los valles de Chao-Vira y Moche, en ¢l departamento de La
Libertad, convirtiéndose en los primeros y principales exportadores de este
producto, sentando la base de una nueva forma de insercitn de la agricultura
peruana en &l mercado internacional. El espdrrago se convirtié en los afios
noventa en el segundo cultivo de exportacién, después del café; habia
desplazado al azicar y algodén, tradicionales productos de exportacién de
nuestra agricultura,

La reestructuracién de la agricultura pernana tiene en la agroindustria
de exportacién del esparrago a uno de sus pilares fundamentales, como
consecuencia del papel méas activo de las transnacionales en el nuevo orden
scondmico v de las funciones actuales de la agricultura en la reproduccién
del capitalismo. Son las grandes corporaciones transnacionales agroindus-
triales las que dominan el comercis infernacional de productos agropecua-
riost. Es decir, en el caso del esparrago, ¢l impulso para la expansidn de su
cultivo vino desde el mercade exterior. La agroindustria del esparrago insta-
lado en nuestro pais se destina para abastecer casi exclusivamente el
mercado internacional, especialmente de los pafses europeos y de los Estados
Unidos, no tiene casi ninguna incidencia en la dieta del poblader peruano,
nuestro débil mercado interno no demanda este producto.

1 Miguel Tenbal: “Globalizacién y nueva ruralidad en América Latina”, Norma
Giarraca feomp.): ;lne nueve ruralided en América Latina?, CLACSO, Buenos
Ajres, 2001, pp. 48-40.
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Precisamente, las empresas multinacionales en forma directa o asocia-
das con el capital nacional son las que llevan adelante la agroindustria del
espdrrago. En el departamento de Ica en 1998 existian 16 plantas agroin-
dustrinles de espdrragos de las 37 gue habian en el pais. En 1998, encon-
tramos dos grupos de inversionistas extranjeros: Industrias Alimentarias
de Navarra, vinculada a IAN Perd, y Marlite Holding Inc./Stonerridge
Investments Inc. en Asparragus del Pert®. En 1977, 1as principales plantas
de esparragos que funcionan en Ica eran las siguientes: Carolina (IQF),
Athos, Exfrosur, Best-Perd, APEISA, San Antonio, Pro agro (San Jorge),
Andecom, Copexa e IAN Peri, que constituia la méds grande del pais, inte-
grante del Grupo Viscofin de Espafia. Otra empresa importante es la Cia.
Promotora Exportadora Agroindustrial S.A. (COPEXA} de propiedad de la
familia Elias, construyé su planta en 1994, su principal mercado es Francia,
Finalmente, la Asociacién de Productores de Espdrrago de Ica (APEI), en
1997 estaba constituida por 33 productores y exportan a Estados Unidos®.

Inicialmente la produccidn esparraguera del departamento de Iea se
habia asentado en la pequefia agricultura del departamente, luego, a partir
de 1990 se extendid con fuerza a la mediana agricultura, en unidades me-
nores de 50 hectdreas. En la actualidad, las evidencias indican que se ha
reconstruide la gran propiedad agraria; es decir, las unidades que estén
muy por encima de las 50 hectdreas. Precisamente, estas unidades agrope-
cuarias son las que abastecen de espérrago a las plantas procesadoras en
funcionamiento en el departamento de Ica. Perc, muy rapidamente estas
plantas procesadoras han pasade a ser también propietarias de un porcen-
taje significativo de unidades agropecuarias productoras de espérragos. Sin
embargo, su modalidad de abastecimiento preferido es la compra a terceros.
Para garantizar un producto de alta calidad les proporciona financiamiento,
semillas y asistencia técnica.

En ese sentido, la agroindustria del espirrago se desarrolla en mayor
medida sobre estrategias de productos de elevada calidad tecnoldgica, mas
gue en la produccidn de escala concentrada en costos decrecientes. Es de
prioridad el uso de semilla mejorada o certificada, el uso de abonos orgdnicos
y fertilizantes quimicos, insecticidas, fungicidas y herbicidas. La semilla de
esparrago que se utiliza en Iea es certificada y se importa de los Estados
Unidos. La calidad de la semilla es clave para un buen rendimiento y su
venta se realiza en las planias procesadoras y casas comerciales. Situacién
que coincide con las condiciones naturales propicias del valle de Iea, que

¥ Matthew Grant; Agribusiness in Peru:; 1957, Edited by Jonathan Cavanagh,
Poru Reporting E.LR.L., Lima, 1997, p. 116.
¥ Ob. cit
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euenta con un chima adecuado v con la riqueza de sus tierras. La agroin-
dustria global también es la gue controla la distribucién del producto en el
mercado internacional, para lo cual se necesita una gran capacidad de co-
mercializacién, tecnologia de fransportacion y gran conocimiente de los
mercados financieros y de los preciog mundiales.

En suma, log empresarios esparragueros, propietarios de lag plantas, en
ica y en otros departamentos del pafs, han legrado integrar verticalmente
ia agricuitura con la transformacién industrial, es decir controlan la tierra,
desde el cultivo directo, financiamiento, cosecha, embalaje, flete y comer
cializacién, tiene capacidad de coerdinar su actuacién local en el vaille de
Ica con su presencia a escala mundial Es decir, han construido un complejo
agroindustrial cuyo producto final tiene como destino el mercado interna-
cional. De modo que mientras en el pasado la division mundial del trabajo
se limitaba al intercambin de productos entre regiones especificas, hoy es
posible producir atravesando las fronteras de los continentes y de los estados.

Sin embargo, este periodo histérico de hegemonia de la agroindustria
del espdrrage en la agricultura peruana, destaca porque implica al mismo
tiempo una reconcentracién del poder del capital en la sociedad y una
precarizacion de las relaciones laborales. La agroindustria de espdrrago ne
g6lo expresa el papel subsidiaric de nuestra participacién en la integracién
mundial, mediante la exportacién de materias primas para los paises mas
desarrollados, sino representa, fundamentalmente, precariedad, exclusidn
y desorganizacién de los trabajadores. Samir Amin advierte que la globali-
zacién de los mercados de productos y de capital, 2n contraposicién con la
segmentacién del trabajo es la expresiin de 1a ley del valor a escala mun-
dial®. En el caso de las actividades relacionadas con el caltive del espdrrago,
para 1998 se estima en el departamento de Tea 9444 trabajadores en el
cultive del espdrrago, de los cuales 6274 eran hombres y 3170 mujeres.
Situacién que revela la presencia femenina muy significativa en las unidades
agropecnarias esparragueras del departamento®. Sin embargo, la informa-
cidgn recogida en el campo vy las estimaciones de la FEPROMU-Ica sefialan
que la participacién de la fuerza de trabajo femenina tiene un mayor peso
en la agricultura del esparrago de Ica®. Por otro lado, en las actividades
relacionadas con la produccién de las plantas industriales de espérrago, se

Samir Amin: “Capitalismo, imperialismo, mundializacién”, José Sevane y Emilie
Alegre (comp.): Resistencias mundiales {de Seatle a Porto Alegre), CLACSG0,
Buenos Aires, 2001: p. 17.

5 Ministerio de Agricultura — Institnto Pervano del Esparrago: I* Censo Nacional
de Productores v Flantas Procesadoras de Espdrrage 1998, Lima, 1999, Cuadro
Ne 1

& Trabgjo de Campo por FEPROMU - Ica.

L3
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calcula para Ica 3046 trabajadores, destacando en forma mayoritaria las
mujeres con una participacidn de 2022 gsalariadas”. La agroindustria del
esparrago, si bien define una organizacion que responde a un sistema produc-
tive de punta, se sustenta, en gran parte, en ung divisién del trabgjo basada
en relaciones de género.

3. JQUIENES SON LAS TRABAJADORAS DEL ESPARRAGO?

La ingercién de 1z economia peruana en el mercade internacional,
mediante el desarrollo de la agroindustria del espdrrago, ha levado a un
proceso de feminizacién de la maneo de obra. Bl proceso de trabajo se define
no solo porgue las mujeres tienen la posicién principel en ¢l sistema de
produccitn del valle de Ica, tanto del campo como de la fibrica, sino porgue
las caracteristicas socinles de ellas asumen un perfil particular que las
diferencia de otras categorias laborales en el pais. jijuiénes son las mujeres
asalariadas que trabajan en la agroindustriz del espdrrago on el valle de
Ica?

Los principales rasgos sociales de las trabajadoras de la agroindustria
de espdrrago se recogen en el cuadro 1. Corresponde mayoritariaments a
una fuerza laboeral juvernil, la mitad de Jas trabajadoras son menores de 30
afios, ¥y mds del 80 por ciento tienen menos de 40, Esio es una pridetica
comnin en América Latina que reproduce la actuacién de la agroindustria
de exportacién®, el cual demands una mano de cbra joven gue recién se
incorpora al mercado de trabajo y se oferta a bajos selarvies.

En las trabajadoras de esparrago predomina el nivel de educacién
secundaria. Rasgo mds pronunciado en las asalariadas de fabrica, en cambio
las asalariadas de campo destacan por su nivel educativo primario. Es im-
portante destacar, que un porcentgje significativo de las trabajadoras de la
fabrica tiene un mivel de educacién superior (16,1 por ciento). En general,
de la informacién se desprende que lag laboves de fabriea necesitan de una
masa laboral con mejores condiciones de preparacidn, mientras que el {rabajo
de campo requiere de una poblacién con menor instruccidn. La educacion
se encuentra ascciada con la experiencia urbana de las trabajadoras, quienes
mayoritariamente son oriundas de Ica, aungue en el campo son relativa-
mente importantes los migrantes de la sierra sur del pais. Por consigniente,

?  Ob.t, Coadro N® 84,

¥ Lara, Sara Maria: “La produccidn de flores de exportacion en México: un espacio
de emaplec femening”, Ximena Valdez, Ana Arteaga y Catalina Arteaga (Editoras):
Mujeres, reluciones de género y ggricultura, Centro para el Desarrolle de la
Mujer, Santiage, 1995, pp. 88-89.
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la poblacién que labora en la agroindustria de exportacién del valle de Ica,
principalmente, son hijas de migrantes serranos asentadas en la provincia
de Ica.

CUADRC 1
Coracterisiicas socicles de los #robojodoros
en lo ogroindusiria del espérrago
[en porcentojes}

Campo Fabrico Toial
Edad:
15 - 17 4.5 C.7 2.5
18 . 30 46.6 48.3 47 5
31 - 40 37.6 3.6 33,9
41 - /3 11.3 20.4 16,1
Edvcacion:
Primario © menos 44 .4 6.1 24,3
Secundaria incompleta 26.3 i50 204
Secundaria completo 24.8 52.4 39.3
Técnico o universitaria incompleta 1.5 g.7 H
Técnica o universioria completo 3¢ 259 15,0
lugor de nacimiento:
Sterra sur 38.4 2.5 23.3
Sierra centro 1.6 1.4 1.4
fco 519 81.6 47,5
Costa 8.4 6.8 7.4
Selva - 0.7 0.4
Estado civil:
Soltera 11.3 20.4 16,1
Modre soltera 271 265 26,8
Cosada 30.8 37.4 34,3
Convivierte 203 12.2 20,4
Vivdo/divorciado 1.5 34 : 2.1
Tipo de fomifia;
Nuclear 50.4 46.3 48,2
Extendida 316 31.3 31,4
Monopgrental fmadre soltern} 18.0 22.4 20.4
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El predominio juvenil condiciona que gran parte de las trabajadoras
- se encueniren en edad procreativa, estdn casadas, unidas o son madres
- splteras. Provienen principalmente de familias nucleares y extendidas, sin
_embargo, se destaca que aproximadamente & 20 por ciento perfenecen a
-hogares conformados sélo por madres solterns. HEllas son una categoria
eapeeial, por la repercusién que su condicién tiene en la estructura de ia
familia y en la postergacién de las trabajadoras de Ia industria de espdrrago.
Eun efecto, por un lado, las madres solteras bdsicamente son mujeres jovenss
que conllevan ¢l abandono de sus pareias, v generzlmente se da en una
edad en gue sc carece de calificacion para enfrentar la vida laboral y asumen
tempranamente la maternidad y la responsabilidad de la familia.

Por otro lade, muestra que 12 estructura familiar tradicional, nuclear
y extendida, formada por ambos padres, mds los hijos u otros parientes,
estd dande pase a nuevas categorias como ez la fomilic monoparentol,
establecidas por mujeres solas con hijos —también puede constituirse por
hombres—, aungue el concepto fene una dimension mds ampha, En o
caso del valle de lea, la familia monoparental se circunscribe principaimente
a madres solteras, sobre todo a adolescentes v {dvenes, diferente a la realidad
de los pafses desarrollados definida, principalmente, por diverciadas, separa-
das y viudas. Fendmene de singular importancia, que expresaria la influen-
cia, avn incipiente, de la independencia laboral de las mujeres en la estruc-
tura familiar peruana; es el resultado de 1a formacién de una nueva comusi-
dad monoparentol, ellas tienen que eumplir con las tareas propias de la
reproduccién, ser madre, y, ademas, desarrollar las labores preductivas
extrafamiliares y de representacién social de los miembros de la familia,
antes de exclugividad de los hombres. Lo central de este proceso es que se
resquebraja el papel desigual que le asigna a las mujeres la familia nuclear
o extendida, ser complaciente, dependiente, subordinada al esposo y estar
centrada en las tareas y actividades domésticas. La mujer en la familia
monoparenial tiene la necesidad de asumir la autoridad del hogar, la
independencia ¥ la obligacidn de salir del hogar®.

El crecimiento de la familic monoparental es parte de un proceso mds
amplio, que se enmarca deniro de las nuevas tendencias gque redefinen,
todavia de manera inicial, las relaciones de génerc hombre-mujer v la
sexualidad. Cambios gue operan de manera interrelacionada, la primera
tendencia, tiene gue ver con un progresive alejamiento de los valores

¥ FereAnpez, Juan v Constanza Tosto: “Las familias monoparentales en Espafia®,
Revista espaficla de Investigaciones Socioldgicas, N° 83, Madrid, 1898, pp. 51-85.
Manrin, Enrigue: “La redefinicidn de los papeles sexcales y sus repercusionas
sebre la vida familiay”, Socledad y Hopfa. Revists de Cieneias Soclales, N® 6,
Madrid, 1985, pp. 108.-116.
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sexuales respecto a los valores religiosog, las fieles ignoran cada vez mas
las ensefianzas de los dirigentes religiosos, en especial en lo referente a la
natalidad v la homosexualidad, la segunda tendencia es el desarvollo de
una mayor libertad sexual, de manera particular entre log jévenes, v, la
tercera, es el desarrollo de nuevas formas de hogares como una manifes-
tacion de la erisis de lo familia tradicional™,

Las trabajadoras de la industria del espdrrage, segdn las necesidades
bésicas insatisfechas, habitan en viviendas inadecuadas {material precario
en su construccidn) v sin desagiie, con relativo hacinamiento (viviendsa con
seis o mds personas) y con una tasa de dependencia econfmica relativa-
mente alta, cerca del 30 por ciento de las familias dependen del ingreso
exclusivo de la trabajadora en la agroindustria del espdrrago. El hecho
anterior muestra de maners ain incipiente ¢6mo el hombre pierde el papel
de proveedor tmico de los ingresos de la familia, lags mujeres comienzan a
asumir responsabilidades que hasta hace poco les estaban vedadas.

CUADRD 2

Necesidodes bdsicos insotisfechas de los trabajedoras
{en porcentojes)

Compo Fabrica Totod
Vivienda inadecuada 82,7 55,1 48,2
Hocinamiente 31,5 19,8 25,4
Vivienda sin desagle 57.3 35,4 45,7
Vivignda sin agug 30.8 21,7 26,2
Tasa dependencia econdmica femening 27.8 29.3 28,6

Desde ese contexto, 1as mujeres de la agroindustria del espdrrage se
muestran mas activas productivamente en su juventud. A partir de los 40
afios abandonan tempranamente el mercado laboral, pareciera gue presio-
nadas por la disminucién de la productividad de su trabajo, el cuidade de
los hijos, la responsabilidad del hogar ¥ la insuficiencia de los servicios
gociales. En ese sentido, no obstante Ia insercidn laboral de la mujer, corres-
ponde esencialmente sélo a una etapa corta de su ciclo juvenil, todavia ne
se ha roto en forma definitiva con la divisién sexual del trabajo en la
sociedad, el peso de las labores del hogar moldea su existencia. Se reproducen

10 WEE#S, Jeffrey, Sexuclided, Paidés-UNAM-PUEG, Méxieo, pp. 94-102.
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los patrones tradicionales que definen a losshombres en la funcidn principal
del trabajo productivo, mientras que las mujeres siguen, principalmente,
definiéndose por la funcién del trabajo. reproductivo.

En sumas, el perfil social de las mijared de Ia industria de espdrragoes
sefiala que se trata de un grupo en el que predomina la juventud, la
educacién secundaria, ser oriundas: de Ica,.-von. necesidades insatisfechas,
una tasa de dependencia econdmica significativa ¥ la hegemonia de la
familia nuclear y extendida, aungue’ hay i ledbe dezaxrollo de los hogarss
monoparentales, formados por mujeres solas con hijos. Lag trabajadoras de
eampo, de manera especifica, alcanzan el nivel:de drmtruecién primario, Ia
migracién reciente tiene un porcentaje relativamente impottante v las nece-
sidades insatisfechas tienen una mayor incidencia;  Estas constataciones
describen la vulnerabilidad del sector que conforma el trabajo fermenino en
el valle de Ica.

4. NUEVAS FORMAS DE EXPLOTACION DEL TRABAJO FEMENINO

Precariedad del trabajo femenino

La manera cémo la agricultura de punie del pais se inseris en el
mercado mundial, a través de la agroindustria del espdrrago tiene en el
cardcter eventual de la mano de obra femenina uno de sus rasgos mis
sobresalientes. Diferencia central, en relacién con la tendencia principsal
que se observa en el pais, de participacion de la mujer en actividades de
servicios no calificados ¢ informales que se encuentran al margen del sigtema
hegemdnico de la economia peruana'.

La insercion de la mujer en ¢l mercado {aboral de la agroindustria del
espdrrago es precaria, no sélo por su naturaleza temporal que puede durar
de octubre a diciembre, o prolongarse segin las demandas de las unidades
productivas, sino que se trata de un trabajo extremadamente fluctuanie:
¢l mimero de trabajadoras puede disminuir bruscamente de 100 a 20 de
uns semana a otra o, en otros cases, de un dia a otro.

En otro contexto, Boris Marafién lo ha destacado como rasges comunes
de la agroindustria que se reproduce en Amériea Latina, en especial para
México'®, Nuestra informacién empirica coincide con esta propuesta. Por

1 Brownper, Cecilia v Carmen Montero. La situacion de la mujer en el Perd
1380-1894, Documento de Trabajo N°® 60, 1EP, Lima, 1984, p. 32

¥ Marardn, Boris: “Capital v {rabsjc en empecadoras de espérrapge fresco en ¢l
Bajio, México”, Hubert €. de Grammont, Manuel Gémesz, Humberto Gonzdlez v
Rita Schwentesius (coordinadoves); Agricudtura de exportacion en tempos de
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otra parte, recientemente Manuel Castells ha explicado que ¢l trabajo
temporal y de tiempo parcial es de mayor crecimiento en los pafses desarro-
Hados, como resultade de las {endencias de la competencia mundial y de
los cambios tecnoldgicos que operan en las empresas postindustrialest?,

Sesin la encuesta aplicada en el valle de Iea, €l trabajo que se leva
en una campafia durante el afio, permite que las mujeres laboren un prome-
dio de 5,3 meses, que define la naturaleza eventual y corta del empleo. Ex
efecto, mas del 80 por ciente de las mujeres ge ocupan hasta 6 meses en
ia agroindustria del esparrago, sélo una minoria logra permanecer por mas
tiempo en épocas de poce actividad en las unidades productivas, general
mente son las trébajadnras mds eficientes vy menos conflictivas, Periodo,
que coincide con los 6 meses de duracién ciclica de la camparia del esparrago,
una vez realizada la plantacién'®. :

CUADRO 3

Precoriedad loboral: durocidn en meses del irabojo eventua!
{er porcentajes}

Meses ¢l oo Compo Féabrico Toiwl
1-2 11,2 16,8 14,2
3.45 31,2 39,2 354
v 5.4 ~ 352 . 3771 36,2
YT S 1 8,0 6,3 71
P11 o omés 144 0,7 71
X T 8,5 4,2 5.3

globalizacidn, El caso de las hortalizas, frutas y flores, CIESTAAM 7 UACH - 118
/ UNAM - CIESAS, México, 1999, pp. 223-324.

13 Casterrs, Manuel, La era de la informeacién. Economia, sociedad y cultura, Alianza
editorial, Madrid, 1998, pp. 294.295, Vol. L

3 Se pueden distinguir tree etapas efclicas en el proceso vegstative de la plantacion
del esparrago: a) preparacisn del almdcigo, b) instalacién de la plantacion, {incluye
la primera cosecha} y ¢) campafia de sostenimiento sucesivo de 10 a 15 afies de
vida de la plantacitn. Véase dJosé Elias Minaya: Los campesinos v lo agroindustric
del espdrragoe en el Valle de Virid, Instituto de Investigaciones Sociales-Universidad
Nacional de Trujille, 1994, pp. 165-158. ‘
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Esta debilidad del proceso de la asalarizacién de la poblacién que se
emplea en la agroindustiria peruana, depende de la necesidad de una flexibi-
lidad de las empresas para ajustarse con rapidez a la demanda del mercado
mundial y al cardcter estacional de la produccién del espdrrago.

Sin embargo, la precariedad del trabajo en la agroindustria del esp4-
rrage es regular a largo plazo, no tiens una fragilidad absoluta, asegura
que las mujeres permanezcan en forms intermiterte enla aetividad produc-
tiva, dado el cardcter especializado del trabajo que asumen. Es una oeupa-
citn que permite que las mujeres vuelvan intermitentemente a la agroin-
dustria de esparrago una vez iniciadas y, es probable, que trabajen en la
misna empresa por varios afios, El trabajo es eventual, durante la eampafia
agricola v, a 1a vez, es permanente para la reproduccion de la economia de
exportacion. Las asalariadas de 1z industria de espdrrage vienen laborando
un promedic de 6,1 afios, Ia mayoria de trabajadoras tienen un tiempo de
trabajo entre 4 ¥ 17 afios, tante en ¢l campo como en la fabrica. Los
espacios més integrados de la economia mundial en la agricultura peruana
ofrecen a las mujeres un trabajo estacional de seis meses, con los cuales
tienen que vivir, mejor sobrevivir, todo el afie, pere que aseguran la insercitn
del pais en el proceso de globalizacion.

CUADRO 4
Afios de trabajo en lg agroindustric del espdrroge

Afios. - Campe fabrico Total
1-3 14.4 17.8 16,2
4.9 52,3 61,7 57,2
10 - 17 33,3 20,5 24,6
X 5,8 6,5 4,1

En una entrevista realizada a una obrera de una fébrica de espérrage
en €l valle de Ica relata de manera descarnada las condiciones de precariedad
del régimen laboral: ‘

Yo tengo medic whio frabajundo ahorita, es asi eventual, pero
ahorite estoy trabajondo, pere ya como segin dicen en el meys de
Junio nos van a dar descanso, yo de aki nos liguidan, de repente
st hay suerte entre en lo campafia nueva (Juana, trabajadors de
fabrica).
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La precariedad del trabajo ha sido definida con acierto por Pierre
Bourdieu como un modo de dominacién de nuevo tipo, basado en Ia perma-
nente y generalizada fragilidad del empleo que obliga a las trabajadoras a
la sumisién v a la aceptacién de la explotacion por el capital®. Fragilidad
del trabajo, como hemos analizado en el valle de Ica, caracterizada por su
naturaleza eventual, fluctuante y regular en largo plazo. La precariedad no
solo establece una competencia per el irabajo, con las miles de trabaja-
doras que conforman el gjéreito industrial, sino, principalmente, constituye.
una competencia en e frubajo, se tiene que conservar el que se posee, en
l# mayoria de veces en condiciones de sobreexplotacién, por Ia amenaza
permanente del desempleo.

Esta precariedad del trabajo se expande rdpidamente a los mismos
paises desarrollados, tendencia que ba sido denominada por los investiga-
dores ingleses como casualizacion del trabajo, cuya finalidad es aumentar
1a explotacién del trabajo asalariado y reasumir el control sobre el mercado
iaboral®®,

Sin embarge, la precariedad del trabajo asume rasgos especiales por
1a eondicién de ser mujer, el afio se divide en dos periodes, la vida cotidiana
se ajusta a los ciclos establecidos por la naturaleza de la ocupacién. Durante
los meses que corresponden al trabajo del espdrrago, la vida se organiza en
funcién de la actividad de la empresa, ¥ en los meses en que se estd al
margen de ella, la cotidianidad discurre marcada, principalmente, por las
tareas del hogar. Hecho gue evideneia la influencia de la division sexual del
trabajo en la sociedad, la mujer todavia sigue dependiendo, en gran parte,

de 1a responsabilidad que tiene en el trabajo reproductivo y el cuidado de
“la familia.

Por consiguiente, 1a feminizacisn de la mano de cbra en la agroindustria
del espdrrago es resultado de la condicién de ser mujer. El trabgjo de la
mujer es una extensién del trabajo doméstico, este sector accede al mercado
1abaoral en periodos que aumenta la demanda de mano de obra y se retrotrae
a las tareas del hogar cuando disminuye la oferta. También, muchas muje-
reg, subordinan sus ocupaciones en las unidades empresariales a las labores
del hogar'’. De esta forma, las mujeres constituyen el principal grupo capaz
de responder en forma rdpida y temporal a un mercado flexible y precario.

% Bourowy, Pierre, Contrafuegos. Reflexiones para servir o la resistencia contra la
invasion neoliberal, Anagrama, Barcelona, 1989, pp, 125-126.

18 Gaun, Dan, “El capitalismo al final del Siglo XX: globalizacién y trabajo”, Rendn
Vega (Editor: Marx y ¢ Siglo XXI. Haclo un maorsisme ecoldgico y eritico del
progreso, Antrapos, Bogots, 1998, p. 180.

¥ Ropmrigo, Maria, Armando Roprifcurz y Javier Mereero, Los feorics implicitas.
Una oproximacidn al conocimiento cotidiano, Visor, Madrid, 1993, p. 280,
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Trayectoria laboral de la mujer

La precariedad del empleo &5 lo que explica la naturaleza de la trayec-

- toria laboral, es decir, &l modo de dominacién que instituye la produccién
de espérrago y que define una particular naturaleza del proceso ocupacional
del mercado de trabajo femenino en el valle de Ica. El concepto de trayectoria
laboral da cuenta de un patrén estructural de movimiento de posiciones
que sigue el trabajo en el mercado, es una realidad que afecta al conjunto
de la fuerza asalariada v no solamente a la carrera laboral de un individuot®.

La enirada de las mujeres al trabajo asalariado en la agroindustria
del espéarrago del valle de Ica estd determinada, en gran parte, por sus
experiencias laborales previas. Para la mayoria de mujeres el trabajo en la
industria de espdrragos representa su primer empleo asalariado, se pasa
de ama de casa a obrera en la agroindustria. Otre grupo de mujeres tiene
como antecedente otras formas de trebajo agricola {algedén v productos de
pan llevar) ¥ trabajo independiente, especiaimente en cl sector del comercio
ambulatorio, de ahi transitan al empleo en la agroindustria del esparrago
{cuadro 5).

Sin embargo, la insercidn al trabajo asalariado en la agroindustiria del
esparrago no es la culminacién de un transito laboral, mds bien es la
entrada a un empleo fragil, intermitente y de bisqueda constante de otras
fuentes de ingreso alternativo, lo cual hace que la trayectoria continde en
forma ciclica, segin la hemos definide anieriormenie como precariedad
laboral. Cuando termina la campaiia de espdrrago, sin poder romper con
ello, las mujeres vuelven al punto de partida de su trayectoria laboral:
regresan a las labores de ama de casa, a las ccupaciones agricolas, en
particular las trabajadoras de campo, y a actividades ambulatorias, en el
caso de las trabajadoras de fabrica (cuadro 6).

La agroindustria del esparragoe se muestra definida por la heteroge-
neidad iaboral, es decir la multiinsercién en diversas formas ocupacionales
de la estructura productiva del valle de Ica. El trabajo femenino se incorpora
y es expulsado, a la vez, por el proceso de acumulacitn segin la demanda
de la agroindustria y tiene como punto de apoyo los espacios informales de
1a economia subsidiaria y del trabajo doméstico. La carencia de relaciones
de trabajo estable no significa Gnicamente desempleo y subempleo perma-
nente, sino que trae la necesidad de reproducir de manera flexible miltiples
ocupaciones precarias para poder sobrevivir,

¥ (Garefa, José Marfa y Rodolfo Gutidrrez, “Insercién laboral y desigualdad en el
mercade de trabajo: cuestiones tefricas”, Hevista Espoficle de Investigacienes
Sociclégicas, W 78, Madrid, 1996, p. 279
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CUADRO 5

Ocupaciones desarrolladas aontes de trabajar
en la agreindustria del espérrago
{en porcentojes)

Campo Fabrica Total
Ama de casa/ ayudabo 34,6 46,9 41,1
Empleada - 5.4 2,9
Trabajo agricola 41,4 17,7 28,9
Independiente/ambulante 2.8 14,3 12,1
Obrera 2,3 4,8 3,6
Trabojadora del hogar 3.0 2,0 2,5
Estudiante 8,3 8,2 8,2
NS/NR 0,8 0,7 0,7

En ese sentido, no es una situacién coyuntural de la crisis econdmica,
la que determina el itinerario laboral de las mujeres trabajadoras, de obreras
a independientes!?, es el modo de actuacién de la agroindustria de punta
en el valle de Ica la que estructura un especifico mercado de trabajo. Es la
tendencia a la globalizacién de la agricultura peruana mediante el desarrollo
de empresas agroindustriales de exportacién que implica, al mismo tiempo,
un proceso de fragmentacion estructural del mundo del trabajo®.

En consecuencia, el mercado de trabajo de la agroindustria del espa-
rrago se define por una trayectoria laboral ciclica caracterizada por la ausen-
cia de una progresién lineal, las mujeres se mueven en ocupaciones poco
calificadas e intercalando periodos de emplec en el esparrago con el trabajo
domeéstico v el informal.

Dicho proceso determina el doble cardcter singular de la clase obrera
femenina de la agroindustria en el valle de Ica. Se define, en primer lugar,
por su dependencia del trabajo fuera del mercado, el que se desarrolla en
la esfera doméstica vy, en segundo lugar, depende de un trabajo de bajo
nivel tecnolégico y escasa calificacién, de las actividades agricolas y

1% Véase el trabajo de Porrocarrero, Patricia y Gabriela Arriera, De un mundo
a otro. De obreras a independientes, Flora Tristdn, Lima, 1993, p. 50.

20 Quuano, Anibal, La economie popular ¥ sus camincs en América Latina, Mosca
Azul, Lima 1998, p. 169.
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CUADRO 4 .
Heterogeneidad lcboral: ocupaciones al termine de
lo campaoia de esparrago
{en porcentajes)

Campo Fébrica Totol
Ama de casa / ayudoha 31 63,8 48,7
Emplecda - 0,7 0.4
Trebojo agricolo 45,1 12,1 27.4
Independiente/ambulante 2,5 10,6 6,8
Trabajadora del hogar 1,6 2,1 1,9
Estudionte 1,4 14 1,5
Siempre he fabafedo en esparoge 10,7 - 4.9
Ohros 7.4 9.2 8,4

ambulatorias. Esta situacién fue advertida hace tiempo por Caplow, las
ocupaciones en las que acceden las mujeres son las que se encuentran
asoviadas de alguna forma con el hogar y con los bajos niveles de
calificacién®,

La trayectoriz lahoral de las mujeres se explica por naturaleza de la
estructura productive del valle de Ica, la variedad ocupacional se aspcia
directamente a la diversidad econémica. Lo gue ha sido denominado per
Anihal Quijanc como nueve heterogeneided estructural, gue implica en la
sociedad peruana la coexistencia de patrones desiguales de organizacidn,
teenologia y calificacidn del empleo entre 1a empresa capitalista, la pequeiia
produccidn mercantil y el trabajo infermal™, Diversidad econémica, vineu-
ladas entre sf de manera contradicteria y conflictiva, pero subordinadas,
todas juntas, a las necesidades de exportacisn de productos primaries v
semielaborados. El mercado de trabajo en el valle de Ica se estructura por
v para la agroindustria.

B Carrow, Theodore, Seciologic def frabajo, Institate de Estudios Peliticos, Madrid,
1958, p. 405,

2 Quuano, Anthal, “La nueva heterogeneidad estructural de América Latina®, Hueso
frmere, N° 28, Lima, 1990,
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Labores de la mujer en la agroindusiria del esparrago

La agroindustria del esparrago de punta, si bien define una organizacién
de las ocupaciones que responden a sistemas modernos, todavia se sustenta,
en gran parte, en una divisién del trabajo basada en relaciones de género.

El trabajo precario que realizan las asalariadas en el valle de Ica
responde a la ubicacién laboral dentro de la organizacién social de las
unidades productivas, es decir, en la participacién de determinadas funciones
laborales en el proceso de produccién de la agroindustria del espirrago.

CUADRO 7
Proceso de trabajo en la agroindustria del esparrage*

Actividad Descripcién
Campeo
Deshierbe Retirar o limpiar las malcs yerbos de los surcos.

Abonamiento  Fertilizacién con productos guimicos y orgénicos y combate de
plagas con pesticidos y fungicidas.

Cosecha Realizar el corte de los espdrragos con cuchilles especiales y
con mucha delicadezq, parg no pisar las coronas de las plantas.

Seleccién Escoger los espédragos de calidad exporfable, los cudles son
llevados o la fabrica.

Fabrica

Lavado Los espdrragos cuando ingresan a la fabrica son trasladodos o
pozas de a 5 grados centigrados.

Seleccion £s un proceso de closificacion de los espdrragos per famoio de
didmetro.

Empaque Los productos clasificados son empacados en cojos de 5 kilos.

Congelado  Los producios termincdos son enfrindos en pozas de ogua a 0
grades y clorado a 150 partes/millon.

Conservacién  Los productos ferminados son guardados en ¢dmaras frigorificas
a 5 grados bajo cero, hasta ser embalados.

Despacho Los productos son embalados y paletizados en’parihuelos {tablas
de madera) y son despachados en vehiculos frigorificos a menos
de 5 grados centigrados.

* Se considero los labores después de la instalacién de la planta de espérrago.
FUENTE: Federocién Provincial de Muijeres de lca.
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El proceso de trabajo para la agroindusiria del esparrago, segin hemos
analizado, se organiza en tornc a dos etapas bdsicas: el trabajo de campo
y el trabajo de fdbrica, que no necesariamente coinciden en una misma
unidad empresarial. En las unidades de campo se pueden distinguir cuatro
fases en el proceso de sostenimiento de la plantacién del esparrago: deshier-
be, abonamiento-fumigacién, cosecha y seleceion. El proceso de trabajo en
la fabrica se organiza en seis fases: lavado, seleccién, empaque, congelado,
conservacidn y despacho {(coadre 7). En general, el proceso indica que se
trata de organizaciones productivas con niveles de tecnificacidn mayores en
el valle de Ica.

Sin embargo, segiin la encuesta realizada, se puede observar que en
¢l campo las ocupaciones se reducen fundamentalmente a la participacién
ge las mujeres en labores de cosecha. En las fabricas las ovcupaciones de las
mujeres se orientan a la seleccién y corte {cuadre 8). Situacién que muestra
la concentracién de las ocupaciones femeninas en unas cuantas posiciones
laborales dentro de la organizacién produckiva, en especial en el campo, lo
‘que denota una alta especializacién en el trabajo, siempre se hace lo miame,
y tauestra el cardeter coactivo, rutinaric y mecanizante del trabajo de la
mujer obrera en la agreindustria iqueda,

CUADRO 8
Ocupaciones que reclizen en
el proceso produdtivo
{en porcentajes)

Campo Fébrica
Cosecha 73.7
Seleccion 4.5
Otros 21,8
Seleccidn y core 68,0
Congeledo 1.4
Empomado 14
Empocade y sellado 19,8
Pesado 2.1
Supervisién y control de calidad 3,4
Otres 4,2
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Esta especializacién laboral es una prolongacién de su condicién de
mujer, de las cualidades cque desarrolla desde nifia relacionadas a formas
de socializacién que son particulares a su género: la delicadeza y finura que
son capaces de imprimir al trabajo manual en el espdrrago, harian mas
eficientes a las mujeres®. Por otro lado, se confirma dicha tendencia en los
estudios de género y la identificacién de mercados ocupacionales segregados
en el Pert donde se encontrd que el trabajo de la mujer es una extensién
de su condicién femenina, desarrolla las ocupaciones relacionadas con la
minuciosidad, delicadeza y paciencia, producto de su adiestramiento invisible
de ser mujer?. Asimismo, en los paises desarrollados la mayor parte de las
mujeres empleadas desarrollan tareas que son una prolongacién de las
actividades domésticas, ensefianza, enfermeria, oficinas, ventas y servicios®.

Lo anterior expresa una situacién contradictoria en la naturaleza del
trabajo femenino, por la precariedad es heterogéneo y diversificado, la fragi-
lidad del trabajo empuja a la busqueda de otras ocupaciones e ingresos
alternativos fuera de la agroindustria del esparrago, en cambio dentro de
las unidades productivas es un trabagjo puntual y repetitivo, concentrado
en unas pocas funciones laborales. La trabajadora se encuentra inmersa en
relaciones heterogéneas fuera de la unidad productiva y en una divisién
elemental del trabajo dentro de las unidades productivas.

Pero el hecho mds importante de la participacién de la mujer en el
proceso de irabajo de la agroindustria de punte se define bajo una divisién
sexual del trabajo. La organizacién del trabajo se caracteriza por la verti-
calidad entre trabajadoras y supervisores. Es decir, la rutina laboral somete
a la mujer trabajadora a una disciplina rigurosa de cumplimiento de érdenes
v control, generalmente, bajo el mando masculino de un supervisor. Una
trabajadora testimonia lo siguiente:

Como trebojadoras en el espdrrago estamos atravesendo una
situaciéon demasiade mala, mala. El duedo, el ingeniero, el
mayordomo nos hacen trabajar demasiado.... —todos son hombres
los que ejercen el contrel— (Josefina),

La verticalidad es parte fundamental del control del poder en las
unidades econémicas de la agroindustria, prolonga la divisién sexual y
jerdarquica del hombre-mujer. Se establece un sistema basado en la segre-

B Venkcas, Sylvia, “Las temporeras de la fruta en Chile”, Ximena Valdés, Ana

Arteaga v Catalina Arteaga: ob. cit., pp. 137-138.

24 GALER, Nora, “Trabajo y género hacia una pérdida de la inocencia”, Maruja Barrig
(Ed.): Mujer, trabajo y empleo, ADC-ATC, Lima, 1989,

2% Gawuv, Dan, Ob. cit., p. 188.
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gacitn laboral, que expresa el hecho de que logs hombres son los que acceden
a puestos de trabajo mds estables, a las tareas de control y vigilancia y a
ocupaciones mas ealificadas. Las mujeres, por el contrario, ocupan puestos
de trabajo temporales, ocupaciones manuales y subordinadas, En ese sentido,
la segregacién laboral es la dominacién del proceso productive por el hombre,
guien se apropia de los mecanismos de control y poder organizative y lo
ejerce, principalmente, contra la mujer. La divisién sexual se traduce, por
una parte, en una divisidn del trabajo, donde al hombre le corresponde los
puestos de mando y a las mujeres los cargos subordinades y, por otro lade,
Ja divisién sexual se manifiesta en la reproduccidn de esquemas mentales
que reducen a las mujeres hasta convertirlos en meros objetos de transac-
¢idn mientras que los hombres son los llamados a ajercer el poder en for-
ma natural®,

La divisién sexual del trabajo en la agroindustria del esprrago es una
manifestacién de lo que se denomina sexismo laboral, fenémeno social que
subvalora a la mujer y da preferencia al hombre, se basa en pautas de
conducta tradicionales que siguen justificando prejuicios y la exclusién de
la mujer en el trabajo®.

Recientemente se ha destacado el desarrollo del modelo laboral precario
y flexible del nuevo capitalismo globalizado sobre la forma fordista del tra-
bajo del capitalismo cldsico, basada en la rutlina, la estabilidad y el control
vertical. La transicién de la forma de produccién en serie fordista al régimen
flexible significa que la produccién se acomoda a los cambios constantes del
mercado y a lag variaciones permanentes de los insumos teenoldgicos™, En
el caso de la agroindustria del esparrage del valle de Ica se desprende mds
bien la coexistencia de ambos modelos laborales, se combinan elementos
del capitalismo postmoderno y mundializado con aspectos del capitalismo
cldsico. Coexisten una division elemental del trabajo de la mujer —1a rutina,
la verticalidad v el sexismo laboral— con la precarizacifn del trabajo, de
cardcter temporal, que se adapta a la flexibilidad de la demanda del mer-
cado, En general, Ia organizacién del capital en sus expresiones mas desa-
rrolladas en los pafses del Tercer Mundo se adapta a las diversas formas

2% Bourpmy, Pierre, La dominacién masculing, Anagrama, Barcelona, 1999, p. 84
Asan, Menchu, “Los prejuicios laborales: el sexismo en el {rabajo”, Antonie
Lucas {coordinador), Sociologia de lo empresa, MceGraw-Hill, Madrid, 1994,
pp. 238-240.

Para los pafses desarrollados se muestra dicho procese en Manuel Castells: Ob.
Cit.,, Vol,, pp. 182-183 vy en Richard Smwerr, “Este nuevo capitalismo perjudica
especialmente a la gente de en medio”, entrevista en EI Pais Digital, N° 1388,
20 de febrerc 2000, Madrid.

28
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de produccién, combinando lo tradicional con las formas més modernas, bajo
la légica de la acumulacidn.

Jornada laboral extendida

En la jornada laboral se observa con toda su crudeza la explotacién y
sometimiento de las mujeres que trabajan en la agroindustria del esparrago
en el valle de Ica. En efecto, la jornada laboral de las mujeres se caracteriza
por el predomino del trabajo extensivo, las empresas imponen jornadas
muy largas, mayores de 8 horas, en especial de diez horas y media a 16
horas diarias, de lunes a domingo en horarios variables rotativos, situacién
que revela la explotacién de la mujer en la agroindustria. Los ingresos de
las trabajadoras de la agroindustria del esparrago se definen en funcién de
un salario basado en una jornada por horas, que puede ser un periodo fijo
o un turnc de 8 horas, antes que por el pago segin tareas especificas o a
destajo. Situacién que permite a las empresas de esparrago burlar y no
cancelar las horas extras realizadas, mis alld del turno de trabajo.

CUADRC ¢

Jornada loboral de las trabojodoras de esparrogo
{en porcentajes)

Campo Fabrica Total
Duracién dz lo jornode:
4-6 horas 1,5 2.5 5,7
6,30-8 3.8 41 3,9
8,30-10 30,8 33,3 321
10,30-12 61,7 28,6 443
12,30 o maés 2,3 24,5 13,9
X : 10,5 10,4 10,5
Tipo de jomodo:' .
Trabajo por tarecs ' 98 20,4 15,4
Trabajo por horas - 90,2 79,6 84.6
Dias de trabojo o la semana:
6 dios 211 40,1 311
7 dias 78,9 . 58,9 68,9
Salario semana: )
42.70 soles 38 9.6 5,9
72-93 soles 42,0 45,2 43,7
95-107 soles 32,8 17,1 24,5
108-195 soles 21,4 28,1 24,9
X 95,4 7.1 96,3
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El salario semanal que perciben las trabajadoras mayoritariamente es
menor de 100 nuevos soles, en promedio alcanza la suma de 96,3 nuevos
goles; s6lo un nimero reducido de ellas tiene un salaric semanal entre 100
y 195 nuevos soles (cuadro 9). El testimonio de una trabajadora describe
en forma muy precisa la situacién de la jormnada de trabajo:

Bueno, el trabajo en si es fuerte, estar 12, 14 horas paradas es
horrible y cuando el page no es justo por estar todas esas horas
trabajando, trabajamos 14 hores hasta 16 horas estaban pogando
S/. 11.50 soles el jornal, horas extras ellos declan que pugaban
con el 50 por ciento; 25 por ciento mds, pero no salia asi cuando
sacaban las cuentas, trabajamos de lunes a domingo sin descanso...
(Mirtha, trabajadora de fibrica).

Otro testimonio, muestra el cardcter continuo y flexible de la jornada
laboral, dependiente de las decisiones de la empresa, practicamente la traba-
jadora estd en funcidn de las necesidades y de los turnos que se establecen
en el esparrago:

... no es que todos los dias vas a entrar a las ocho, puedes entrar
un dia a las siete ¥ otro dia a los ocho de acuerdo a como
determine el ingeniero, el jefe de turno; entonces, supongamos que
entras a las ocho de lo mefiana, ti no sales hasia las ocho y
media o nueve de la noche que te da la posta el otro turno, que
arranca enire ocho y media de la noche y sale a las seis de la
mafiang o siete de le mafiana del dia siguiente que se da la poste

con el turno de dia, o sea es continuo (Dora, trabajadora de
fabrica).

Las condiciones de la jornada de trabajo revelan situaciones de mayor
dominacién y sometimiento de la mujer asalariada de la agroindustria del
esparrago (cuadro 10). El capital no reconoce horas extras, remuneracién
por vacaciones, ni el pago de liquidacién de las trabajadoras. En conclusién,
tenemos largas jornadas, salarios bajos y condiciones adversas de trabajo,
lo que refleja la situacién de explotacién extensiva del trabajo femenino y
una manifestacién del sexismo lahoral, la permanente subvaloracion de la
mujer y exclusién de sus derechos laborales. Es decir, hay una préactica
discriminatoria de la mujer trabajadora por parte de las empresas agroin-
dustriales en el valle de Ica.

Por otro lado, ademds de las condiciones adversas del trabajo en la
agroindustria del esparrago las mujeres tienen que realizar el trabajo del
hogar, las labores domésticas y el cuidado de los hijos. A la explotacién del
capital se le suma la explotacién de la sociedad. Doble jornada de trabajo
que es una manifestacién de la division sexual del trabajo en la sociedad,
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los hombres s6lo ejercen el trabajo productivo, en cambio, 1as mujeres estan
obligadas a combinar el trabajo asalariado con el trabajo reproductive. Se
trata de dos tipos de trabajo diferentes pere ejercidos todos los dias de
forma gimulfinea v continua. E} trabajo de reproduccién de la muier no se
congiders remunerado, pero significa la preservacién vital y cotidiana de
los ofros, que es asumido como un deber natural ¢ moral, nunca en la
materialidad del trabajo vivo crigtalizado en el hogar®,

CUADRO 10

Trabajo noctume, vacaciones y pagoe de liguidacion
{en porcentajes)

Campo Fabricy Total
Trabajo nocturno
No 100,0 281 305
i . 719 695
Vacacionss pogodos
No 90,2 871 88,6
S 2.8 12,9 11,4
Pogo de liquidacién
No 71,4 14,3 41,4
Si 28,6 85,7 58,6

En su puasto de trabajo vy en el lugar que ccups 1a mujer en el hogar
se encuentran los contenidos de las practicas de la asignacién sexualizada
del trabajo en la sociedad, que forman y mantienen, a la vez, identidades
sociales tradicionales discriminatorias®. Dominacién extrema que se encon-
trard instituida mientras la responsabilidad de laz tareas del hogar siga
recayendo sélo en la mujer.

2 LacarDE, Marcel, Log cautiverios de log mujeres: madres, esposas, monjos,
putes, presas ¥ locas, Universidad AuntSnoma de México, 1883 pp. 125-130.

¥ Dai Castuio, Ramon, “El feminismo de Naney Fraser: critica cultural y género
en el capitalismo tardio”, Celia Amords (voordinacién), Hisioric de lo feorig
feminista, Universidad Complutense de Madrid, Conssgjeria de la Presidencia,
Madrid, 1984 p. 267
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En ese sentido,. la mujer tiene que desenvelverse tanto en el ambito
privadoe del hogar como en el espacio piblico del trabajo productivo, que
repercute en una distribucién del tiempo personal que perjudica a la mujer,
quien dispone de menos tiempo libre, que impide su desarrollo corno persona
y limita su acceso 2 mayores niveles de capacitacién. Situacién que refuerza
y perpetia el reparto tradicional de las tareas en la sociedad. El testimonio
siguiente muestra de manera nitida la doble jornada de la mujer en la
produccion de espdrrago del valle de Ica:

Ye sov madre solfera, fengo que planificar bastante para alender
a mis hijos, madrugo bastante, me levanto a las 3 de la mafiana
v les preparc la comida, su desayuno v dejo el almuerze hecho.
Es ganar tiempo dejar la ropa lavada, e la mayor le voy ensefiende
entonces, dejo fodo listo, v ella me ayuda, le tengo que decir de
gue le sirva el desayuno a su hermanita, que va estd lista, que
caliente su comida o la horn de legar del ecolegip.... (Mirtha,
{rabajadora de campo)

En guma, el trabajo femenino en la agricultura de punto del valle de
Iea representa la bisqueda del mayor rendimiento productivo, desconociendo
los méds elementales derechos laborales y la reproduccién de la doble jornada
laboral, en el hogar y la unidad empresarial. No sélo se organiza una es-
tructura de dominacidn sobre el trabajo obrero, sino que ésta adopta la
forma de sexismo laboral, que margina y somete a la condicién de ser
mujer trabajadora.

5. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Otro aspecto, fundamental, del proceso productive a analizar sen las
condiciones de seguridad en el trabajo en la agroindustria del espdrrago en
el valle de Ica. La organizacién empresarial y disciplina laboral rigida entran
en contradiccidn con las deficitarias condiciones de seguridad en el trabajo,
el resultade es la mayer dureza del trabajo femenino.

Segin el resultado de la encuesta realizada a las trabajadoras de
espirrago del valie de Yca (cuadre 11), en las empresas del medio rursl se
destaca de una forma extrema la ausencia de condiciones minimas de segu-
ridad en el trabajo: las mujeres asalariadas no reciben uniformes, ni los
atuendos de proteccidén indispensables. En las fabricas, las condiciones son
relativamente diferentes, el patrén entrega uniformes y equipos de protec-
cién, sin embargo, ent 1a mayoria de casos se hace en forma incompleta, que
afecta la seguridad del trabajador.
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CUADRO 11

Uniformes y otuendos de proteccion de los trabojedoras
(en porcentajes}

Campo Fabrica Total

Nada 92,5 - 43,6
Sélo uniforme incompleto - 8.8 4,6
Uniforme incompleto y equipe incompleto 3.8 57.8 32,1
. Uniforme completo y equipo incompleto 3,8 333 19,3

El testimonio que presentamos es muy revelador de las condiciones de
seguridad del trabajo en la fabrica:

No nos dan nada, ni botas nos dan, a veces el espdrrago estaba
todo mojado vy en lo mafanite en todo el barro trabajaba y a
muchas nos daba tos y se nos hinchaban los pies, pero ast es el
trabajo, hay que aguanter (Teresa, trabajadora de fabrica),

Para mostrar las condiciones de seguridad del trabajo en el campo el
relato siguiente es muy significativo:

A veces echan veneno, no les importa si nosotras llegamos o
estamos protegidas o tenemos guantes para agarrar el espdrrago,
porque a veces estamos cortando y le echan veneno, nada de nada
de proteccivn nos dan, no tenemos ni guantes, ni botas, ni un
pafiuelo 0 no les importa si llueve, quieren que nos quedemios
hasta tarde, no les importa si estamos mojadas o cémo estemos
porque si salimos temprano nos amenazan o al otro dia nos casti-
gan haciéndonos deshierbar hasta mds horas (Josefina, trabaja-
dora de campo). '

Ante las malas condiciones de seguridad en el trabajo de la mujer en
la agroindustria del esparrago, la respuesta es la necesidad por contar con
utensilios de proteccién, se demanda guantes, botas y abrigos, en particular
para protegerse contra los efectos de los insecticidas en el campo y la
humedad existente en las fdbricas (cuadro 12). Es el tipo de trabajo que
exige que las trabajadoras tengan ciertos equipos de proteccién, en muchos
casos como la empresa no les facilita, se ven en la necesidad de comprarlos
por su cuenta, perjudicando adn més su situacién de trabajadora frente al
capital, el siguiente relato lo describe:
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Me compro mis guarites, nos dun un mandil para fmrzerms, un
delantal, el cuchillo para cortar, zapatas, hasta ahora no me he

enfermado, estoy floce, pero he reszsz;do (Juana, trabajadora de
fihrica).

La explicacion de la existencia de malas condiciones de seguridad en el
trabajo femenino de la agroindustria del espérrago se encuentra en las
estrategias que adoptan las empresas para adaptarse a la competencia
globalizada, la modernizacion productiva se sustenta principalments en el
use de agroquimicos y, de manera complementaria, en la reduccién sensible
de los gastos en mane de obra. Un estudio sobre el valle de Virg® destaca
el aumento de las malas condiciones del trabajo en empresas similares.
Este fendmeno expresa, ademds, un rasgo comin de la actuacién de las
smpresas agricelas de exportacién® en el Tercer Mundo y fue advertido
hace muchos afies para el conjunte del capital por Carlos Marx™;

.. lo tendencia o economizar los medios sociales de produccién ...

~ se convierte, en manos del capital, en un sequeo sistemdtico contra
las condiciones de vide del obrere durante el trabajo, en un robo
organizado de espacio, de fuz, de aire y de los medios personales
de profecci6n comira los procesos de produccion malsanos e
insalubres, y no hablemes de los aparatos ¢ instalaciones para
comodidad del obrero,

CUADRO 12

Equipo de proteccién que folte segin las trabajodoras
(en porcentajes)

Campo Fabrica Toiol
Guaontes 40,0 63,2 81,7
Abrigos, cosacas , - 7.9 7.4
Botas 20,0 23,7 23,5
Botus y guantes 40,0 5,3 7.4

3 Euias, José, ob. dit., pp. 166-176,

¥ D Grammont, Huberd, “La modernizacién de las empresas horticolas y sus efectos
sobre el empleo”, en: Hubert Carton de Grawmonr, Manuel Gomez, Humberto
Gonziiez v Rita Scrwewissis {(coordinadores), ob. cit.: pp. 12-13.

3 Marx, Carlos, Fi Capitel, FCE, México, 1973, vel. I, pp. 352-358.
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6. ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

La precariedad laboral, largas jornadas extenumantes y condiciones
adversas de seguridad en el trabajo, tienen como resultado inmediato una
frecuencia alta de accidentes y enfermedades ocupacionales que afectan a
la poblacién femenina empleada en la agroindustria del valle de Ica. La
patologia industrial de las asalariadas es producto de la organizacitn del
sisteme de trabaje en la produccién del espédrrago.

De cada 100 trabajadoras, 66 de ellas sufren algin tipo de accidente
en el trabajo, tasa que se incrementa a 74 casos en las fabricas productoras
de espérragos. Asimismo, de cada 100 mujeres, 53 de las mismas indicaron
haber sufride alguna enfermedad resultado del trabajo, cifra que se eleva
a 56 casos en el campo (cuadro 13). El consumo de la fuerza de trabajo en
el proceso productivo implica un desgaste de energias, que repercute en la
salud de las aszlariadas. Por consiguiente, la actividad de Iz industria de
sspdrragos afects direciamente la salud de las trabajadoras, perjudicando el
desarrollo de las condiciones de vida y reproduccién de 1a fuerza de trabajo.
En el relato siguiente se muestra minuciosamente la relacién entre la
produccidn y la salud laboral:

Bueno, de aqui scliamos e las 8 de la mafiana y estdbamos
regresando igual a las 8 de la mafiana, 24 horas o de 9 a 7, asi
tode el din mds lo noche, asi, y como se seniia el cuerpo mal,
cansado, ol menes ¢ mi se me baja la presion o se me sube, me
duele mucho lo cabezn, me sentla mal, Hegé un momento en que
se gquedaban dormidas, st habian personas, hasta yo cabeceaba
por momentos, pero como tenia esto de la presion me sentia mal,
mal, habia meses que yo me salia, queria terminar, yo me sentia
mal (Maria, trabajadora de fabrica).

Creemos que la generacién de accidentes-enfermedades por el capital
. agroindustrial en el valle de Ica erea un escenario de riesge que empobrece
severamente g la fuerza humana del trabajo femenine, v si ne ha Hegado
al limite de poner en peligro su misma reproduceién se debe, principal-
mente, @ la presencia de una gran masa de asalariadas desocupadas,
dispuestas a reemplazar en forma inmediata a las expulsadas de la ac-
tividad econémica.

Los accidentes de trabajo méds eomunes que afectan a las mujeres son
los cortes, tanto en el campo y la fabrica, y caerse/resbalarse especialmente
en las fabricas de esparragos. En los tipos de enfermedades laborales,
encontramos dolores en la columna y el rifién, tanto en campo como en fi-
brica, y estirones musculares, de manera particular, en las mujeres gue
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CUADRO 13

Tosa de occidentss y fasa de enfermedudes loboroles
fen porcentajes)

Tasos ‘ Campe  Fabrica Total

Accidertes loboroles ’
Accidente/Poblacion x 100 57 74 66

Enfermedades Joboroles
Enfermedad/Poblocion x 100 56 49 53
{n=280

laberan en las plantas. El testimonio de cémo afectan las condiciones de
trabajo en el campo es muy elocuente:

Cuande llegué o este trabajo estabe mds llenite, ahora esioy
pesando 45 kilos, por lo mismo que de ir y venir, caminar
agachada te enfermu, yo me he enfermado de anemin, de los
bronguios y también de los ridones. También hace fric porque
estds bajo ol agun, te duelen los piernas, ks rodilias, los huesos...
(Mirtha, trabajadora de campo).

Igualmente, presentamos ¢l testimonio de cémo afecta a la salud el
trabajo en la fédbrica:

.. la gente se queja constantemente de las vdrices.... en realidad
todas en la empresa tienen que trabajar paradas, las 8 6 9 & 19
hores que laboran es de ple, nadie se sienta, chora con respecto
¢ enfermedades en mesa constantemente son las heridag por los
cortes de los cuchillos.. (Dora, trabajadors de fibrica),

Por consiguiente, los accidentes y enfermedades laborales son producte
de las largas jornadas de trabajo, del esfuerzo fisico, repetitivo y exigente
que realizan las mujeres en la agroindustria del espirrage en el valle
de Ica.

La estructura productiva de la agroindustria de exportacién, en general,
no conduce solamente al empeoramiento de las condiciones laborales de las
trabajadoras, genera, ademds, la extenuaci6n y quebranta la salud, es decir,
Heva al empobrecimiento fisico de la misma fuerza de trabajo femeni-
no. Légica que se encuentra en la misma naturaleza de adaptacién de la
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agricultura peruana a una economia moderna globalizada, donde lo que le
interesa es el rendimiento méiximo de la mujer asalariada y para eflo no le
importa abreviar le vida de la fuerza de trabajo®. Tedo ello es posible en
condiciones que la propia sociedad no obliga a las unidades empresariales
a tomar en consideracién la salud de las trabajadoras, les deja plena libertad
de actuacién y se pone de lado del capital en forma directa®, proceso que
ocurre en el Peri cuando se observa un Estade reducido a la minima
expresion por el neoliberalismo, en cuanto intervencién reguladora de la
proteccion social, ¥ debido a la extrema debilidad del movimiento sindical
obrero peruano.

CUADRO 14

Tipo de accidentes y enfermedades en el centro de trabajo
{en porcentgojes}

Campo Fabrica Tetal
Accidentes:
Cortarse 37.6 32,7 35,0
Caoerse/resbalar 2,3 33,3 18,8
Ninguno 421 25,9 33,6
Accidentes en la carretera 7.5 0,7 3,9
Otros 10,5 7.5 8,9
Enfermedades:
Doler de rinones 32,0 20,3 26,8
Dolor de cabeza 2,0 6,3 7.8
Dolor de columna, espalda, pie 48,0 43,0 45,8
' Célicos 5,0 2,5 3,9
Extremidades musculares 2,0 13,9 7,3
Otros 4,0 13,9 8,4

¥ Marx, Carlos, ob. cit. p. 208.
35 PFue Carlos Marx, quién llamé6 la atencién de la necesidad del control de la
sociedad en la salud de la fuerza de trabajo, ob. cit., p. 212.
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7.  FLEXIBILIZACION DEL DERECHO LABORAL

Las relaciones juridicas entre trebgjadora-patrono garantizadas por el
Estado peruano en la industria de espdrragos expresa la carencia casi total
de normas y reglamentaciones. La invelucidn del Estado, que abdica de sus
funciones sociales a favor de la poblacidn trabajadora, v méas bien se orienta,
centralmente, a garantizar la seguridad nacional, es una manifestacién del
cardcter de la insercién econdémica del pais en la globalizacién y del desarrollo
del neoliberalismo, que supone la concentracién mayor del poder en el capi-
tal y de la exportacién subsidiaria de materias primas al mercado mundial.

CUADRO 15

Informolizacién del contrato loboral
{en porcentajes)

Campo Fabrica Total
Tipo de contrato:
Verbal .0 8,2 8,4
Escrite 7,5 8,2 7.9
Ninguno 83,5 83,7 83,6
Firmos documentos ol dejor
da trobojon
NG Q7.7 84,4 90,7
Si 2.3 15,6 2.3
Existen reglas dentro del trabaojo:
Verhal 71,4 50,3 60,4
Escriio 3.0 40,1 22,5
NS/NR 25,6 Q.5 7.1

Esta regresién del Fstado tiene su expresién juridica mayor en la re-
traccitm e informalizacién del contrato laboral. La mayoria de obreras entre-
vistadas declararon la inexistencia de alglin tipo de contrato para ingresar
a trabajar en las unidades productoras de espérrago. El Estado no garantiza
la existencia de un contrato de trabajo, 1o que ocurre en el Perd, v de
manera particular en el valle de Iea, es que lag relaciones trabajador-
patrono pertenecen a la esfera privada, mds bien al mercado, es un asunto
entre particulares, v, Io que es peor, no tiene necesidad de una reglamen-
tacién (cuadro 15).
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Esto se ha definido como un procese de desregulacién laboral por parte
del Hstado, quien abandena la normatividad de las relaciones del trabajo
y cuyo control pasa al campo privado-empresarial, en desmedro de 1a pobla-
cién trabajadora. La reiraccion juridica del Estado en las relaciones laborales
es el complemento indispensable a la precariedad del empleo, el trabajo
eventual no requiere de normas contractuales, son aspectos de una misma
unidad, Ia organizacién de un sistema de dominacion en el valle de Ica por
las empresas agroindustriales de exportacién. '

CUADRO 16

Derechos laborales
fen porcentajes)

Carnpo Fabrica Total

Pago por 7 dias (incluyendo dominical)

No 12,4 14,8 13,5

Si 87,6 85,2 86,5
Seguro da Solud

No 63,2 12,9 38,8

54 36,8 871 63,2
Pago de osignocion fomilior

Mo B35 49,7 45,7

Si 14,5 50,3 34,3
Fago por dios feriudos

No 7,0 5.6 6,3

5 93,0 O4,4 23,8
Page por vococdiones

No 20,2 87,1 88,8

St 2.8 12,9 11,4

La informalizacién de los contratos refleja la negacién de los derechos
iaborales de Ia clase obrera en la industria del espdrrago. Es més grave,
por cuanto expresa de manera exponencial el poder abseluto de los empre-
sarios y la sumisién de las trabajadoras, si no hay reglamentacién garan-
tizada por el Estado predomina el poder del més fuerte, el resultado es una
dominacién mayor de los empresarios sobre el trabajo y sobre la mujer.

Este sistema de dominacién que requiere de la informalizacion del
contrato laboral trae consigo la imposicién de la flexibilidad del trabajo, es
decir, el desconocimiento del trabajo remuneradoc por 7 dias de una
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proporcion reiativamente importante de la poblacién, no pago por asignacion
femiliar, especialmente en el campo, trabajo én'los dias feriados, sin
peconocer las obligaciones respectivas, el desconocigniento de las vacaciones
{1a carencia del seguro de salud, de modo particular:en &l sector del campo
#le Ia agroindustria del espédrrago (cuadro 16).

La desregulacién laboral que propicia el Estadd 'no exprésa otra cosa
fHue el abandono de la respensabilidad colectiva de la socledad, de una con-
Yuista fundamental de la civilizacién que se destruye por acciéh del neolibe-
falismo, so pretexto de hacer més competitivas a las empresas ‘de expor-
tacién. El siguiente relato expone de manera descarnada la informalizacién
juridica de las relaciones trabajadora-patrén:

Ni siguiera tienes seguro, ni horas extras, no tienes asignacién, ni
ningin tipe de beneficio, simplemente te dicen aqui semanal se
recibe la plata ¥ punto, selamente es ef pago liguido, no hey bole-
ta y ningun beneficio, simplemente fe hacen firmar un papel de
ellos donde figura tu nombre, los dias que has trobajedo, las
asisiencias v le dicen firma wed, gue consia gue hos cobrado, no
tienes nade es sélo tu dic de irabajo, asf llegas 3 6 4 meses
trabajando, no te dan nado, asi llegue Navided, ningiin bizcocho,
ni los dias domingos dobles no te pagan gratificacion, no se conoce
gratificacion feriade todevin, te pagan séle  un jornal (Mirtha,
trabajadora de campe).

Sin embargo, donde la informalizacidn del contrate de trabajo y la fle-
xibilizacién tiene su cariz mds dramética es en la capacidad de ser madre
de la mujer trabajadora de la industria del esparrago. Contradictoriamente,
para los fines del capital se acepta el trabajo de las mujeres embarazadas
hasta cuando lo puedan hacer, tanto en el campo como en la fabrica. Sin
embargo, se desconocen los mas elementales derechos de la mujer, el descan-
so prenatal v descanso postnatal. E! capital no tiene limites de vidaen la
explotacion de la fuerza de frabajo, sin importarle el papel social de la
mjer en la reproduccién {cuadro 17). La situacidn anterior, se describe en
¢l relato sigutente:

Si trabajan mujeres embarozadaes, simplemente dicen puedes
trabajar, muchas dicen necesito, todavin puedo trabojar y descan-
sarn faltando 15 dias pare que den a luz, cesi ye para cumplir
los 9 meses, me du pena porgue esté bien avonzado su barrige,
trabajon fuerte por lo necesidod, y eso permite el duefio, porgue
dice ¢l gue si estdn en eondiciones de trabyjar trabajan yo no los
boto, st quieren trabajan y si no pueden trabojer yo eomprendo,
pero no les do ningdn beneficio, ¥ irabajan igucl gque toduas
(Mirtha, trabajadora de campo).
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El no reconocimiento de la procreacién como funcién central en la
sociedad y su minimizacién a un problema de mujeres representa una clara
expresién de la diseriminacién y exclusién de la mujer en el dambito laboral,
que reproduce en sus formas extremas la desigualdad en la divisién sexual
del trabajo. Ello sélo es posible en condiciones que la mano de obra femenina
es abundante y se puede reemplazar en forma inmediata. El modelo neoli-
beral supone una mayor concentracién de poder del capital, desconocimien-
to de los derechos de la funcién reproductora de las trabajadoras y, por
consiguiente, la expansidn de la explotacién del trabajo y de la condicién
de ser mujer.

CUADRC 17

Derecho prenatsl y postnotal de las trabajodoras
(en porcentajes)

Campo fdbrica Total

Trabajo de mujeres embarazadas '

No 57,1 32,7 44,3

Si : 429 67,3 55,7
Descanso prenatal

Mo 842 72,7 76,9

Si 14,8 27,3 231
Descanso postnatal

Ne 91,2 78,8 83,3

S 88 21,2 16,7

8. INTIMIDACION A LA ORGANIZACION DE LAS TRABAJADORAS

La dureza de la precariedad y flexibilidad del trabajo que afectan a las
mujeres en la agroindustria de exportacién del valle de Ica, no sélo es
posible por las condiciones que genera la escasa regulaciéon del Estado
peruano, sino que depende, fundamentalmente, de la extrema debilidad de
la organizacién gremial de las trabajadoras.

Pricticamente no existe un movimiento gremial de la mujer trabaja-
dora en la agroindustria del esparrago, ello representa una profunda
debilidad no sélo frente a la explotacién asalariada, sino también, en su
condicién de mujer frente a la diseriminacién y marginacién que ejerce el
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capital. Segin la informacién que -ge consigna en el cuadro 18, no existe
organizacién sindical en las trabajadoras de la industria del espdrrago,
tampoco hay un nivel de representacidn de:las trabajadoras frente a la
patronal. Situacion gue se relaciona con la baja participacién de las mujeres
¥ s5u escaso liderazgo en las organizaciones sindicales en el 4mbito nacional®.

LUADRG 18

Orgonizocién gremial de los irchojodores
{en porcentnjes)

Carmpo Fébrico Total

Orgonizocidn sindical

MNo 7.7 23,2 954

N 23 6,8 46
Representonte de trabajodores

No 99,2 98,0 98,6

S 0.8 20 1,4
Nivel de conversacidn tobojodor-empleador

No 88,0 79.6 83,6

Nt 120 204 64
Reciomo personol ol emplendor

No 16,7 65,0 71,1

8 233 34,0 2859

Sin embargo, en forma latente se reconoce, todavia minoritariamente,
1a necesidad de canales que medien por sus reclamos laborales, las traba--
jadoras declaran la existencia de niveles minimos de econversacién con sl
empleador para la solucidn de algunes problemas laborales, en igual forma,
se acepta el reclamo personal ante el empleador por parte de algunas de
las trabajadoras. R

En general, ol sistema de reclamo colectivo v sindicalizado no existe
en la agroindustria del espérrage, pero se obhserva muy lentamente el
desarrollo de formas personales e individuales del reclamo de los derechos

3 Brozoer, Cecllia y Carmen Morteso, La sifuncidn de lo muger en o Perti 1980-1594,
oh. dt., p. 24.
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laborales de la mujer asalariada de la industria del espdrrago. La forma de
resistencia sdlo se expresa, en forma individual, aungue se irata de précticas
muy reducidas. Los reclamos no son asumidos colectivamente, tedavia no
existen condiciones para encauzarlos a un nivel comin-organizacional. El
otro lade de la precariedad v flexibilidad del trabsajo que impone la
agroindustria de exportacion s la poblacidn femenina es ia individualizacién
de las relaciones laborales.

El cuadro 19 muestra las razones del porqué no reclaman y se organizan
las trabajadoras de la industria del esparrago. La respuesta mds importante
se encuenitra en la inseguridad del trabajo, dados los altos niveles de
precariedad, la inseguridad objetiva se traduce en la inseguridad subijetiva,
el miedo a perder su trabajo, de caer en el degemples,

Se conjugan la precariedad del trabajo y el miedo que inspira la amenaza
del despido, la violencia estructural, de la fragilidad ocupacional, con la
violencia gimbélica del temor,

En la inseguridad del trabajo se encuentra el origen de la desmorali-
zacién y desmovilizacién de las mujeres asalariadas del valle de Ica. Lo
expresa claramente el siguienfe testimonio:

No roz orgoenizamos para reclamar porgue ohf estd lo amante
con el chisme y elln va al toque al mayerdomo le cuenta, un
pretexto nomds busca pare botar a la gente, & mi me ha pasade
eso por ser clara en mis ideas, me ha ocurrido con mentiras,
problemas personales, me despidieron del trabajo, por o necesidad
¥ el miedo uno ya no habla, tiene temor ¥ no hubla, si dejas de
trabajar qué haces, de dénde sacas plate (Josefina, trabajadora
de campo}.

Pierre Bourdieu introduce el término flexplotacidn, para definir la
gesticn racional de la sifuacién de inseguridad en el trabajo que propician
las empresas globalizadas™, se maneja el temor al despide para crear las
condiciones de precariedad, flexibilidad, bajos salarios y mayor explotacidn
de las trabajadoras.

La precariedad del trabajo y la flexplotacién estd generando en lag
mujeres trabajadoras de la agroindusiria la negacién de la condicidn piibliea
de la ciudadania, de su capacidad y participacion gremial. El resultado es
el surgimiento de un trabajador disminuide, reducide al dmbito de las
decisiones individuales y privadas.

Las dificiles condiciones del trabajo femenino v la carencia de una
organizacidn sindical llevan a un sector relativamente importante de lag

¥ BourpIEU, Pierre, ob. cit.: p. 128.
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CUADRD 19

Causas de faita de reclomo ol propietaric de lo empresa
{en porcentajes)

Compo Fabrica Total
Miedo o despido 27 .4 443 48,3
Lo hace un empleado - 1,0 0.5
Es temporal - 1.0 Q0,5
‘Es pérdido de tiempo 3.0 4,1 3.5
Por no tener problemas 2,0 5,2 3.5
No hay motives suficientes 12,7 23,7 18,1
NS/NC 33,3 17,5 25,6

mujeres (alrededor del 20 por ciento) a organizarse en su barrio o asenta-
miento para satisfacer el consume de alimentos. Muestra la tendencia que
los ingresos del trabajo asalariado no permiten la satisfaccién de las mds
elementales necesidades de un sector de las trabajadoras. Aqui, el salario
no permite adquirir los bienes y servicios necesarios para la reproduccién
de la fuerza laboral femenina, se tiene que recurrir al conjunto de ia scciedad
mediante estrategias de sobrevivencia: club de madres, comedores populares
y vaso de leche. Organizaciones que tienen en comtn la accién colectiva
dirigida a la compra, preparacién y distribucidn diaria de alimentos.

Es la sociedad —a través de las organizaciones de alimentos y de las
entidades que donan los insumos, como el Estado, las fundaciones, los par-
tidos y la iglesia— la que subsidia a la economia, al sector privade para
completar los medios de vida necesarios para la repreduccién de la clase
trabajadora.

En ese contexto, son las organizacionss de sobrevivencia las gue més
se han desarrollado en los ditimos afies con la participacién de la mujer. Se
{rata principalmente de una intervencidn de la poblacidn para reseolver una
necesidad vital, de alimentacién, muy concreta, con mayor dependencia con
las instituciones externas provecdoras de insumos y en las que se desarrollan
timidas relaciones de reciprocidad a nivel del consumo®. Estos elementos
muestran la fragilidad de Ia construccién de un espacio piblico de la ciuda-
dania de las mujeres que laboran en la agreindustria del espdrrago.

3. Mesfa, Julio, “Politica, clases populares y participacién en Lima”, Reviste de
Socielogic, N® 7, UNMSM, Lima, p. 70.
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CUADRO 20

Parlicipacion en organizacion de barria-distrite de los trebojadoros
(en porcentajes)

Campo Fabrica Total
Porticipocién en orgonizacién

MNo B&,5 69,4 77.5

H 13,5 30,6 22,5
Club de madres 44,4 53,3 50,8
Comedor 5,6 26,7 20,8

Vaso de leche 44,4 15,6 23,8

Club deporive - 4,4 3,2
Religiosidad 5,6 - 1.6

La participacién ciudadana de las mujeres trabajadoras reproduce los
viejos papeles asignados a los sexos en la organizacidn de la sociedad civil.
La carencia de una agrupacion gremial en la agroindustria del esparrago
v la debilidad organizativa a nivel del consumo en las trabajadoras del
valle de Iea, describen, por un lado, que el sindicalismo, con todas sus
limitaciones, sigue siendo una entidad particular de aceién y hiderazgo mas-
culino, por otro lado, las organizaciones de sobrevivencia expresan la prolon-
gaci6n de las actividades familiares de las mujeres en la preparacién y
servicio de alimentacién.

9. CONFORMISMO DE FRENTE A UN FUTURO INCIERTO

El mundo de 1as mentalidades de las mujeres trabajadoras se encuentra
dominado por la generalizada inseguridad subjetiva que crea la extrema
precariedad laboral de la produccién del esparrago. Precisamente, las muje-
res asalariadas viven en un contexto cotidiano de inestabilidad de la econo-
mia agroexportadora y de incapacidad del Estado para garantizar seguridad
a la poblaci6n, el resultado es el retorno al individualismo. La mujer aislada
es la que tiene que hacer frente a una sociedad llena de riesgos ante los
cuales no existe cobertura ni proteccion, menos responsabilidad colectiva.
Ella interioriza que es la vdinica culpable de su situacién y que en este siste-
ma no hay nadie quien le ayude.

En ese sentido, en el dmbito de las actitudes frente al salario y el
trabajo, se destaca una visién pesimista de las mujeres que se emplean en
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la agroindustria del espérrago. La precariedad 1aboral produce inseguridad:
subjetiva en las trabajadoras, que se traduce en miedoe por el futuro, en la
incertidumnbre, al convertirlo en algo ineclerts y adverso. La declaracién si-
guiente lo expresa de manera cmda

Estoy desesperada, no oreo que el trabajo que hogo en el espdrrago
mejore (Josefina, trabajadora de campo).

CUADRO 2

Ac%afudes de los trobojodoras frente o solario y ol trabaio
{en porcentgjes)

Campo Fabrica Toted
Salario es jusio
No 94,2 95,2 98,7
Si 3.8 4,8 4,3
Trebajo mejorard en el fufuro
No 73,2 64,4 68,2
5 27.8 35,4 31,8

La actitud pesimista en el nivel subjetivo se transforma en la forma
més extrema de la dominacién simbdlica, la generalizada y permanente
insegurided, y pérdida de fe y esperanza por el futuro de su trabaje induce
a las mujeres asalariadas a la swmisidn v aceptacién del sistema de domi-
nacién.

El modo de dominacidn subjetive basado en 1a inseguridad nog leva
a elaborar una clasificacidn provisionzl de 1a conciencia laboral de las muje-
res, basadas en el deseo ¢ no de seguir trabajando en la industria del espa-
rrago y sus expectativas futuras frente al trabajo independiente vy depen-
diente (cuadro 22). El resultado es la existencia de cuatro tipos de conciencia
laboral de 1a mujer: conformista, conservadora, victima e innovadora. Son
formas de mentalidades que pueden ceexistir en la cultura de las trabaja-
doras del valle de Ica y hasta sn una misma persona.

Predomina el modelo de conciencia laboral conformists, Aquella que
piensa seguir trabajando en el espdrrago y espera continuar en un trabajo
dependiente de un patrin, forma de pensar que expresa una visién inmovi-
lista de la vida, el sufrimiento se acepta por la profunda inseguridad que
produce el miedo al future. La existencia de 1a mujer estd definida por la

INVESTIGACIONES SOCIALES _ 157




desesperanza, la inseguridad del manana, Esta mentalidad dominada por
la incertidumbre, es decir, por el temor 3 la desgracia que le trae el porvenir,
y el mundo del futuro, hasta ghora le significa a las mujeres la subordinacién
al patrono y al hombre. En otro contexto, Zapata argumenta con razdn que
es la incertidumbre y no la resignacion lo que domina el espiritu de los
pobres. Se puede caer en la mayor marginalidad, pero también es posible
salir de alli, la resignacién supone el fatalismo, la inevitabilidad del destino,
la negacién del futuro, en los pobres peruanos lo que predomina es el
profundo temor por el futuro y el temor a la desgracia del mafiana®™.

En segundo lugar destaca el modelo de conciencia laboral conserva-
dora, que expresa la intencién de seguir trabajande en la industria de
espdrragos y se plantea para el futuro tener también una ocupacién indepen-
diente, reproduce la multiplicidad ocupacional de la mujer, pensamiento
gue expresa una visidn derrotista, se reconocen las condiciones adversas,
pere uc lo pueden cambiar, a pesar de que se da cuenta de la precariedad
de su situacién.

En menor proporcién se encuentra el modelo de conciencia laboral
innovadora (10 por ciento). Se caracteriza por el deseo de no seguir laborando
en la industria del espdrrage y aspira al desarrello de un trabsjo propio,
el sufrimiento puede ser evitado y se lo rechaza mediante su propio accienar,

CUADRO 22

Clastficocidon de los trobojodoros segn conciencio loborgl®
fen porcentojes)

Campo Fabrica Total
Conformistas 50,9 44 2 52,1
Conservadoras 4,1 37.4 311
Vickimas 5.3 é,1 5,7
Emprendedoras 2.8 12,2 11,1

* Canformistas expreson el deseo o seguir loboronde en el espérrago y tienen fo
ospiracién por permanecer en un irobajo dependiente de un polrono. Vidimas
prefenden seguir laborando en el espdrogo v ospiron un trobojo independiente.
Conservadoras aspiran no seguir inborando en el espérrogo y deseon un trabajoe
dependiente mejor. Emprendedoras no desean seguir en el esparrago y fienen el
deseo de tensr un trabaje independiente.

¥ Zavata, Antonio, Sociedad v poder loeal La comunided de Villa El Selvador,
DESCO, Lima, 1986, p. 168.
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mentalidad que describe un espiritu de cambic y de alta voluniad por la
superacion personal, busca romper con el trabajo asalariado y convertirse
‘en una pequedia empresaria. Llama la atencidn el ndmero pequefo de
mujeres gque reconocen gue sus salidas u opeiones son de indole individual
¥ que las posibilidades de éxito descansa en el esfuerze v trabajo personal.
~ Por dltimo, esta el modelo de conciencia laboral de mujer victima. Sus
partidarias pretenden no seguir en el trabajo del espdrragoe, sin embargo,
aspiran a seguir en otro trabajo dependiente, mentalidad que sélo busca
una mejoria dentro del trabajo asalariado, el sufrimiento se amengua con
la bisqueda de un mejor patrén. Reconoce lo absurdo de la opresién de la
realidad en que vive pero no es capaz de una respuesta transformadora y
s6lo define sus aspiraciones dentro del campo del trabajo asalariade.

En general, en la myjer trabajadora de la agroindustria del espirrago
predomina la mentalidad conformista, sustentada en valores gue giran
alrededor de la incertidumbre, inseguridad, desesperacion, desconfianza por
el futuro e inmovilismo personal. Los valores de ]a mentalidad de la mujer
trabajadora basados en la innovacidn, el cambio, la superacién e indepen-
dencia personal son Limitados. El desarrollo de la conciencia de las mujeres
trabajadoras todavia no es capaz de producir ofra forma de mentalidad
gue no sea aquella que es resultado de la dominacién simbdlica, que instituye
la adhesién y sumnisién inmediala y espontdnea del orden social basade en
las relaciones de explotacién masculina y del capital®,

10. LAS MAS POBRES ENTRE LAS POBRES

A manera de sintesis, se propene la elaboracién de un indice de
estratificacidn de las trabajadoras de la industria del espdrrage en el valle
de Ica con la finalidad de establecer tres grupos diferenciados y de encontrar
el sector de la poblacién mas valnerable socialmente, Ias més pobres entre
las pobres.

El indice se elabord a partir de las siguientes variables: salario, edu-
cacion, orgarizacion barrial y sector laboral. A las categorias de las variables
se les asigné un puntaje de 1 a 3. El puntaje 1 designa‘ las menores
condiciones de vida y el 3 designa las mejores condiciones de existencia de
las trabajadoras. El indice permife resumir en una sola medida de estra-
tificacion todas las variables y cafegorias establecidas {cuadro 23).

4 Bournieu, Pierre, Alfonso Hemninpez v Rafael Montesmos, Lo masculinided.
Aspectos sociales vy culturales, Ediciones ABYA-YALA, Quite, 1998, p. 23.
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El indice muesira la predominancia de log estraios bajo y medio en las
trabajadoras, 22,1 y 70,3 por ciento respectivamente. Mientras que el estrato
alto representa apenss el 7,6 por ciento. Situacién que deseribe la heteroge-
neidad social de las trabajadoras de la aproindustria del espdrrago en el
Valle de Ica. Quiénes conforman estos grupos socizles?

Se examiné las interrelaciones entre e! indice de estratificacion y las
variables sociodemogrdficas para determinar los grupos més vulnerables en
la situacién de pobreza de las trabajadoras. Ei resultado de dicho proceso
permitidé seleccionar aguellos factores que guardan mayer relacidn con la
estratificacidn social: zonag de trabajo, en educacion, lugar de nacimiento,
¢l salario semanal y distrito de residencia. Aspectos sociales como el estade
civil y la condicién de madre soltera no influyen en &l proceso de estrati-
ficacidn. Es deeir, repercuten indistintamente en todos los estratos sociales
de la poblaci6én trabajadora de la agreindustria del espdrrago.

El indice permitié definir la poblacién de mujeres mds pobres,
correspondiente al estrato bajo gue se caracterizan por ser trabajadoras
pertenecientes al sector del campo de la agroindustria del espdrrago, poseen
estudios primarios, con un salarie semanal promedie de 88 nueves soles,
con un predominio claro de ia mentalidad conformista, oriundas de Ica y
de la sierra «el pais y con residencia habitual en los barrios mas precarios
de la ciudad de Iea y en los distritos de Guadalupe y Santiago. En este
grupo de mayor pobreza, es probable gue muchos de los rasgos de la
cultura de la pobreza que describe Oscar Lewis comiencen a tomar forma
de manera dramatica, donde el alcoholismo, el abandono, la inseguridad,
la desesperacién, el gregarisme, la marginalidad y la incertidumbre se
transforman en parte esencial de la vida cotidiana*. Sin embargo, hay una
diferencia central en el alma de Ia mujer de los estratos mds pobres. En
ellag predomina la incertidumbre, el miedc por el future antes gue ¢l
fatalismo y la resignacién a 1a inevitabilidad del destino, como lo creia
Lewis, todavia aqui es posible que la vida se conciba come una Iucha en
la marginalidad y la exclusi6n, aunque impregnada de profunde temor por
el mafiana.

El grupe intermiedio estd constituido por las mujeres que mayoritaria-
mente trabajan en la fabrica, tienen estudios secundarios, un promedio de
97 nuevos soles en su salario semansl, principalmente son oriundas de lea
y tienen una mentalidad que fluctia entre los dos aspectos de la coexistencia
de las formas de pensar conformista con la conservadora. En este estrato
nunca sobran les ingresos y muy escasamente pueden darse lujos, pero no

£ Lxws, Osear, Antropologin de lo pobreza: cinco fomilias, FCE, Méxive, 1961
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CUADRO 23

fndice de estratificacién de las trabajadoras de espdrrago
{en porcentajes)

Estratos Puntojes  Frecuencias  Porcentajes
Bajo 5 & 2,1
6 21 7.5
7 35 12,5 (22,1}
Medio 8 48 :
g 59 211
10 62 22,1
1 28 10,0 (70,3}
Alto 12 17 .
13 13 1.1
14 1 0,4 7.6}

se llega a los niveles extremos de pobreza. Es importante anctar que son
trabajadoras con mejor preparacién educativa y mayor experiencia urbana.

El grupo con mejores condiciones de vida en la poblacién trabajadora
de la agroindustria del esparrago, el estrato mas alto, se caracteriza porque
en su totalidad son trabajadoras de fdbrica, con niveles educativos mayores
al secundario, aqui se concentran las mujeres que poseen estudios univer-
sitarios y tecnoldgices, tienen en promedio 113 nuevos soles de ingresos
semanales. Corresponde a una poblacién urbana, nacida en Ica, que tiene
un desarrollo importante de la mentalidad emprendedora (19 por ciento),
es decir de los valores innovadores, de superacién y fuerte voluntad personal.

En general, la diferenciacién de la poblacién trabajadora de la agroin-
dustria del espérrago tiene su rafz en la precariedad y feminizacidn de la
fuerza laboral, se refuerzan y desarrollan por las experiencias comunes
compartidas en la educacidn, los ingreses salariales, la vivencia urbana en
la ciudad de Ica y la mentalidad laboral, donde se articula la identidad de
sus intereses sociales. En ese sentido, nna menor participacién en el acceso
de estos factores significa mayor exclusidn y pobreza, y en sentido inverso,
mas participacién supone mayores posibilidades de acceso a mejores niveles
de vida. El concepto de desigualdad social de las trabajadoras no sélo implica
la naturaleza especifica que asume el trabajo productivo sino también invo-
lucra las experiencias compartidas de las propias mujeres.
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CUADRC 24

Esiratificacion de las trabajodoras de espdarragos
(en porcentajes)

Campo Fabrica Total
Zonas
Campo 98,4 36,5 -
Fabrica 1,6 63,5 100,0
Educacion
Primaric © menos 72,6 11,7 -
Secundaria 27,4 71,6 42,9
Técnica o Universitaria - 16,7 57,1
Salario X 87,9 ?7.2 113,0
Lugor de nacimiento
lca 48,4 72,6 76,2
Sierra 45,2 19.8 2.4
Costa 6,4 71 14,4
Selva ; - 0,5 -
Distrita donde vives
Guadalupe 40,3 2,1 -
lca 24,2 38,1 50,0
Santfiago 32,3 40,1 45,0
Ctros 3,2 12,7 5,0
Tipo de familia
Nuclear : 58,4 48,7 42,9
Extendida _ 33,9 31,0 28,6
Monoparental {madres solteras) 17,7 20,3 28,6
Conciencia laboral
Conformistas 69.4 47,7 42,9
Conservadoras 17.7 35,0 33,3
Victimas 8,1 5,1 4,8
' Emprendfédoros 4,3 12,2 19,0
! 1 .

11. CONCLUSIONES ~ |

La agroindustria del-eapdrrago no sélo expresa el papel subsidiario de
nuestra participacién en la integracién mundial, mediante la exportacion de
materias primas semiprocesadas para los paises mas desarrollados, sino
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también representa, fundamentalmente, precariedad, exclusién y desor-
ganizacién de las mujeres asalariadas.

La feminizacién laboral que se observa como tendencia principal en el
mercado de trabajo de la agroindustria del espirrago en el valle de Ica,
asume rasgos singulares. Las mujeres de la agroindustria del esparrago
constituyen un grupo social en el que predomina la juventud, con educacién
secundaria, son oriundas de Ica y de la sierra sur del pais, con necesidades
basicas insatisfechas. De manera especifica, en el caso de las trabajadoras
rurales los indicadores son mas graves, ellas sélo alcanzan el nivel de educa-
¢ién primaria, son de migracién reciente y sus necesidades basicas insatis-
- fechas son mayores. :

Es importante anotar, en las trabajadoras de campo y de las plantas
procesadoras, el predomino de la familia nuclear y extendida, aunque hay
un lento desarrollo de los hogares monoparentales, formadoes por mujeres
solas con hijos. Son madres solteras, sobre todo adolescentes y jévenes,
mostrando que la estructura familiar tradicional, nuclear y extendida —for-
mada por ambos padres, mas los hijos u otros parientes— estd dando paso
a nuevas categorias de familias. Lo central de los hogares monoparentales,
es que las mujeres adem#ds de cumplir con las tareas propias de la repro-
duccién, ser madre, tienen que desarrollar las labores productivas extra-
familiares y de representacién social de los miembros de la familia, antes de
exclusividad de los hombres. Este hecho es parte de una dindmica mads
amplia que tiende a redefinir, todavia en forma germinal, las relaciones de
género hombre-mujer y la sexualidad. Esta dindmica se define, principal-
mente, por el paulatino alejamiento de los valores sexuales respecto a los
valores religiosos, las fieles ignoran las ensefianzas de los dirigentes religio-
508, en especial en lo referente a la natalidad y la homosexualidad, y
asimismo, por la ampliacién de mayores libertades sexuales, en especial en
los jovenes. Se da por tanto el desarrollo de una pluralidad de hogares como
una manifestacion de la crisis de la familia tradicional.

El trabajo en la agroindustria del esparrago se caracteriza por ser
extremadamente eventual. Se labora en promedio 5,3 meses al afio. La
precariedad del trabajo es un nuevo modo de dominacién, basado en la
permanente y generalizada fragilidad del empleo que obliga a las trabaja-
doras a la sumisién y a la aceptacién de la explotacién por el capital. La
precariedad no s6lo establece una competencia por el trabajo entre las miles
de trabajadoras que conforman el ejército indusirial de reserva, sine,
principalmente, constituye una competencia en el frabajo, se tiene que
conservar el que se posee, en la mayoria de casos, en condiciones de sobre-
explotaciin, por la amenaza permanente del desempleo.

En términos generales, los salarios en la agricultura peruana, incluso
en la agroindustria del espdrrago, no garantizan un nivel minimo de
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condiciones de vida adecuada. En el caso de las trabajadoras del esparrago,
a pesar de la buena rentabilidad del cultive, los salarios pagados en el
campo no difieren casi de los pagados en las plantas procesadoras, a pesar
del trabajo especializado que realizan y con una duracién mucho més
prolongada de la jornada de trabajo. '

Sin embargo, la precariedad del trabajo tiene caracteristicas especiales
por la condicién de ser mujer, la vida cotidiana se divide en dos periodos
durante el afio. Los meses que corresponden al trabajo del espérrage, la
vida se organiza en funcién de la actividad de la empresa, y los meses en
que se estd a] margen de ella, la cotidianidad discurre marcada, principal-
mente, por las tareas del hogar. Hecho que evidencia la influencia de la
divisiéon sexual del trabajo en la sociedad, la mujer todavia sigue depen-
diendo, en gran parte, de la responsabilidad que tiene en el trabajo repro-
ductivo y el cuidado de la familia. Esto determina que las mujeres se adap-
ten de manera ripida y temporal a un mercado flexible y precario.

El mercado de trabajo de la agroindustria del espirrago define una
trayectoria laboral ciclica caracterizada por la ausencia de una progresién
lineal, las mujeres se mueven en ocupaciones poco calificadas, intercalando
periodos de empleo en el esparrago con el trabajo doméstico y el informal.
Las ocupaciones a las que acceden las mujeres son las que se encuentran
asociadas de alguna forma con el hogar y con los bajos niveles de calificacidn.
La feminizacién de la mano de obra es producto de la condicién de ser mu-
jer. Primero, es resultado de las habilidades manuales que desarrolla desde
nifia relacionada a formas de socializacién que son particulares a su género:
la delicadeza y finura que son capaces de imprimir al trabajo mdnual de
esparrago hacen més eficientes a las mujeres. Segundo, las mujeres cons-
tituyen el principal grupo capaz de responder en forma inmediata y eventual
a ese mercado flexible y precario.

La participacién mayoritaria de la mujer en el proceso de trabajo de la
agroindustria de punte no sdlo se caracteriza por la explotacién extensiva
del trabajo femenino, largas jornadas, salarios bajos y condiciones adversas,
gino, centralmente, por una divisién sexual del trabajo. La organizacién del
trabajo se caracteriza por la verticalidad entre trabajadoras y supervisores.
Es decir, la rutina laboral somete a la mujer trabajadora a una disciplina
rigurosa de cumplimiento de érdenes y control bajo el mando masculino de
un supervisor. Se establece un sisterma basado en la segregacién laboral
que prolonga la divisién sexual y jerdrquica del hombre-mujer, los hombres
son los que acceden a puestos de trabajo mis estables, a las tareas de con-
trol, vigilancia y a ocupaciones mas calificadas. Las mujeres, por el contrario,
ocupan puestos de trabajo temporales, ocupaciones manuales y subordi-
nadas. En ese sentido, la segregacién laboral es la dominacién del proceso
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productivo por el hombre, quien se apropia de los mecanismos de control y
poder organizativo y es, ademds, una manifestacién del sexismo Iaboral, de
la permanente subvaloraeién de la mujer v exclusién de sus derechos laborales.

Por otro lado, ademis de las condiciones adversas del trabaio en la
agroindustria del sspirrago, las mujeres tienen que realizar el trabajo del
hogar, las labores domésticas v el cuidado de los hijos. A la explotacién del
capital se suma la explotacidn de la sociedad. Doble jornada de trabajo, los
hombres sélo ejercen el trabajo productivo, en cambio, las mujeres estdn
cbligadas a combinar el trabajo asalariado con el trabajo reproductivo. Se
trata de dos tipos de trabaje, diferentes pero ejercidos todos log dias en
forma simultdnea y desigual

La estructura productiva de la agreindusiria de exportacién no conduce
solamente al empeoramiento de las condiciones laborales de las trazhajadoras
sino, ademds, genera la extenuacién y el gquebrantamiento de la salud, es
decir el empobrecimiento fisico de la misma fuerza de trabajo femenina.
Esta légica se encuentra en la naturaleza de la insercién de la agricultura
peruana a una economia moderna globalizada; lo que le interesa al capital
s el rendimiento méximo de la mujer asalariada y, para ello, no le importa
abrevigr lo vide de la fuerze de trabajo. Sin embargo, eso es posible porque
la propia sociedad no obliga a las unidades empresariales a tomar en
consideracidn la salud de las trabajadoras, les deja plena libertad de actua-
cién ¥ ze pone de lado del capital en forma directa. Este proceso ocarre en
el Peri con un Estade reducido a la minima expresién por el neoliberalisme,
en cuanto intervencion reguladera de la proteccién social, y debido a la
extrema debilidad del meovimiento sindical obrere peruane.

El debilitamiento de la sociedad, se ha definido, por un lado, como un
proceso de desregulacién laboral por parte del Estado, quien abandona su
obligacién de normar las relaciones del trabajo y cuyo contrel pasa al campo
privade-empresarial. El resultado es el desconocimiento de los m4s elemen-
tales derechos laborales. El retrocese juridico del Estado en las relaciones
iaborales es el complemento indispensable a la precariedad del empieo, el
trabajo eventual ne requiere de normas confractuales estables, ambos proce-
$0s son aspectos de una misma unidad. La desregulacién laboral que propicia
el Estado, no expresa otra cosa que el abandono de la responsabilidad
colectiva de Ia sociedad, una conquista fundamental de la civilizacién que
se destruye por accidn del neoliberalisme, bajo pretexto de hacer mds
competitiva a las empresas de exportacion
, Sin embargo, donde Ia informalizacién del conirato de trabajo v la

flexibilizacion tiene su cariz mds dramatica es en la misma capacidad de
ser madre trabajadora. Coniradictoriamente, para los fines del capital se
acepta el trabajo de mujeres embarazadas hasta cuando no puedan trabajar,
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tante en el campo como en la fabrica, desconociéndose los més elementales
derechos de Ia mujer, el descanso prenatal y postnatal. El capital no tiene
limites en la explotacién de la fuerza de trabajo, no toma en cuenta el papel
social de la mujer en la reproduceidn de la vida.

Por otro lado, el debilitamiento de la sociedad tiene su expresion mds
critica en la earencia de un sistema de reclame colectivo y sindicalizado de
las trabajadoras en la agroindustria del espérrago. Aunque se observa el
desarrolle de formas incipientes, personales e individuales en el reclamo de
Ios derechos laboarales de 1a mujer asalariada de la agreindustria del esps-
rrago. Pero, adn no existen condiciones para encaugar los reclamos a un
nivel comin-erganizacional. ¥l otro lado de la precariedad vy flexibilidad del
trabaje que impoene la agroindustria de exportacién a la poblacién femenina
es la individualizacion de las relaciones laborales. Bl origen de la desmo-
vilizacién y desorganizacitn de las mujeres se encuentra en la inseguridad
del trabajo, dados los altos niveles de precariedad del trabajo, la inseguridad
objetiva se traduce en la inseguridad subjetiva, el miedo a perder su trabajo,
de caer en el desempleo. Ademds, en el caso de las trabajadoras iguefas,
Iz ausencia de una experiencia gremial anterior hace méds dificil la tarea
de emprender la construccién de un gremic o, por lo menos, plantear sus
demandas de manera colectiva.

Pierre Bourdieu ha introducido el término flexplotacidn, para definir la
Zestidn racional de Iz situseién de inseguridad en el trabaje que propician
las empresas globalizadas, se maneja administrativamente el temor al despido
para crear mayores condiciones de precariedad y explotacién de lag trabajadoras.

Las relaciones capital y trabajo estdn delimitadas no sélo por la divisién
del trabajo y 1a posesién designal de recursos del hombre y la mujer en la
familia trabajadora, sino también por los niveles de las representaciones e
ideas que desarrolla la propia mujer y por sus actitudes, aspiraciones ¥
patrones de conducta. En el mundo de las mentalidades, se destaca una
visién pesimista frente al trabajo y al salario de las mujeres que se emplean
en la industria del esparrago en el valle de Ica. La precariedad laboral
produce inseguridad subjetiva en las trabajadoras, que se traduce en miedo
por el futuro, en la incertidumbre, al convertirle en algo incierto y adverso.
La cotidianidad de la mujer estd definida por la desesperanza, la inseguridad
del mafiana y se lucha en este limite por la sobrevivencia. Mentalidad
dominada por una profunda incertidumbre, es decir, por el temor a la des-
gracia que le trae el porvenir, y ¢l mundo del futuro hasta ahora ha significado
para las mujeres la subordinacién al patrono y al hombre. La conciencia de
las mujeres trabajadoras toedavia no es capaz de producir ofra mentalidad
que no sea aquella que s resultado de la dominaeién del capital en el plano
de lo simbélico, que establece la aceptacion y sumisidn inmediata de un orden .
social basade en relaciones de explotacién del capital y de lo masculine,
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Las tendencias sefialadas de la reestructuracién de la agricultura pereme
na también se expresan en los paises desarrollados y de la periferia de b
economia mundial, pero su impacto mds dramatico y sombrio tiene lugar
en el Tercer Mundo. Sin embargo, la esperanza y posibilidad de revertir
esta situacidn se encuentra en las propias trabajadoras y en su capacidad
de organizacién. La socledad ha incorporade hasta ahora en forma subordi-
nada a la mujer, cambiarla depende de la fuerza que tenga para empujar
al conjunto de la sociedad hacia el reconocimiento de sus derechos.
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